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lois

Loi n° 97-83 du 20 décembre 1997, portant modification
de la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de I'Etat, des collectivités

locales et des établissements publics a caractére
administratif (1).

Au nom du peuple,
La chambre des députés ayant adopté,

Le Président de la République promulgue la loi dont |a teneur
suit :

Article premier. - Les dispositions des articles 18, 33, 37, 38,
42, 51, et paragraphe 4 de l'article 70, et des articles 73, 84, 106 et
111 de la loi n° 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de I'Etat, des collectivités locales et des
établissements publics a caractére administratif, sont abrogées et
remplacées par les dispositions suivantes :

Article 18 (nouveau). - Le recrutement a lieu par voie de
concours sur épreuves, sur titres ou sur dossiers, les aptitudes
professionnelles des candidats sont appréciées par un jury désigné
par arrété du Premier ministre qui établit un classement des
candidats par ordre de mérite.

Les éléves issus des écoles agréées sont recrutés par voie de
nomination directe. Les modalités d'application de ces dispositions
sont fixées par les statuts particuliers a chague corps.

Article 33 (nouveau). - Le fonctionnaire qui bénéficie d'une
promotion est rangé a I'échelon correspondant au traitement de
base d'origine immédiatement supérieur a celui qu'il percevait dans
son ancienne position.

Toutefois, I'augmentation obtenue suite ala promotion ne peut
étre inférieure a I'avantage que lui aurait procuré un avancement
normal dans son ancienne position.

Article 37 (nouveau). - Tout fonctionnaire en activité adroit a:
1) un congé de repos hebdomadaire d'une durée d'un jour,

2) un congé de repos annuel d'une durée d'un mois a plein
traitement par année de services effectifs du ler janvier au 31
décembre, les fonctionnaires qui n'ont pas exercé leurs fonctions
pendant latotalité de la période ouvrant droit au bénéfice du congé
de repos annuel, ont droit a une période de congé payé calculée
comme suit :

- deux jours et demi de repos pour chaque mois de services
effectifs,

- une demi journée de repos pour chaque six (6) jours de
services effectifs, pour les périodes de service inférieure aun mois.

L'administration peut effectuer une répartition des congés
compte tenu de la nécessité de service, €elle peut également
sopposer atout fractionnement du congé annuel de repos.

Les fonctionnaires ayant des enfants a charge bénéficient de la
priorité pour le choix et la fixation de la période de congé annuel
de repos.

Article 38 (nouveau). - L'administration peut décider, pour des
raisons que I'intérét du service peut rendre nécessaires, le report du
congé de repos annuel attribué aux fonctionnaires, et ce pour une
seule année suivant celle au titre de laquelle le congé est dd.

(1) Travaux préparatoires :

Discussion et adoption par la chambre des députés dans sa
séance du 11 décembre 1997.

Article 42 (nouveau). - Durant les premiers mois de son
recrutement et tant qu'il n'a pas accompli une période minimum de
365 jours, le fonctionnaire a droit & un congé de maladie ordinaire
aplein traitement, araison de cing (5) jours pour chaque mois de
services effectifs.

Le fonctionnaire qui a accompli ses fonctions pendant une
période minimum de 365 jours a droit a un congé de maladie
ordinaire dont la durée maximum est fixée & douze (12) mois dont
deux (2) aplein traitement et dix (10) a demi-traitement.

Pendant la durée du congé de maladie a demi-traitement, le
fonctionnaire conserve la totalité des indemnités & caractére
familial.

Sont inclus dans la période minimum de 365 jours les périodes
de services effectifs, les congés de repos, les jours fériés, les
congeés pour formation continue, les congés de maternité et les
congeés exceptionnels.

Le fonctionnaire qui a épuisé ses droits a congé de maladie
ordinaire a plein traitement ou & demi-traitement ne peut obtenir &
nouveau un congé de maladie ordinaire, que lorsqu'il aura
accompli ses fonctions durant une nouvelle période minimum de
365 jours. Cette nouvelle période minimum commence a courir le
jour de lareprise de service al'issue du premier congé de maladie
ordinaire obtenu au titre de la précédante période de travail de 365
jours.

Est considéré en disponibilité d'office tout fonctionnaire qui
s'absente pour raison de maladie aprés avoir épuisé ses droits a
congé de maladie ordinaire.

Lorsque le fonctionnaire qui a épuisé ses droits a congé de
maladie ordinaire est reconnu définitivement inapte, il est admisa
laretraite.

Article 51 (nouveau). - Le pouvoir disciplinaire est du ressort
du chef de l'administration a laguelle appartient le fonctionnaire.

Le chef de I'administration concerné peut déléguer son
pouvoir disciplinaire ou sa signature a I'un des cadres supérieurs
de son administration, conformément a des conditions fixées par
décret.

Les sanctions disciplinaires qui peuvent étre infligées aux
fonctionnaires comprennent :

Les sanctions du premier degré, qui sont :

1) I'avertissement,

2) le blame.

Les sanctions du 2eme degré, qui sont :

1) leretard de 3 mois a un an au maximum pour |'avancement,

2) lamutation d'office avec changement de résidence,

3) I'exclusion temporaire pour une période maximum de six
mois avec privation de traitement,

4) la révocation sans suspension des droits a pension de
retraite.

Les sanctions du premier degré sont prononcées apres audition
du fonctionnaire intéressé et sans consultation du conseil de
discipline.

Les sanctions du deuxiéme degré ne peuvent étre prononcées
qu'apres consultation du conseil du discipline.

Les commissions administratives paritaires jouent dans ce cas
le réle de consell de discipline, leur composition est alors modifiée
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conformément aux dispositions de I'article trente quatre de la
présente loi.

Le fonctionnaire est traduit devant le conseil de discipline au
vu d'un rapport écrit émanant de |'autorité ayant pouvoir
disciplinaire ou du cadre supérieur qui a délégation d'exercer le
pouvoir disciplinaire ou de signer les rapports de traduction devant
le conseil de discipline. Le rapport indique clairement les faits
reprochés au fonctionnaire et, sil y'alieu, les circonstances dans
lesquellesils ont éé commis.

L es sanctions sont prononcées par décision motivée émanant
de l'autorité qui ale pouvoir disciplinaire ou du cadre supérieur qui
a délégation d'exercer le pouvoir disciplinaire ou de signer les
sanctions disciplinaires. Toutefois, la sanction de révocation ne
peut étre prononcée que par |'autorité qui ale pouvoair disciplinaire,
exclusivement.

Article 70 (paragraphe 4 nouveau).

4) Pour une durée maximum de 5 ans pour des circonstances
exceptionnelles, cette mise en disponibilité est accordée par
décret.

Article 73 (nouveau). - Le fonctionnaire mis en disponibilité
sur sa demande doit demander sa réintégration deux mois au moins
avant l'expiration de la période de disponibilité, par lettre
recommandée.

A I'expiration de la période de mise en disponibilité, le
fonctionnaire a le droit de réintégrer son corps d'origine méme en
surnombre, lequel doit étre résorbé ala premieére vacance venant a
souvrir dans le corps considéré.

Au cas ou le fonctionnaire n'a pas demandé sa réintégration
dans le délai sus-indiqué, il est alors considéré comme ayant
rompu tout lien avec le service public.

Article 84 (nouveau). - Le fonctionnaire ayant cessé
définitivement d'exercer ses fonctions et ayant totalisé vingt ans au
moins de service civil effectif, peut se voir conférer par décret
I'honorariat dans le grade ou la fonction qu'il occupait avant la
cessation de ses fonctions.

A laméme condition d'ancienneté de service, I'honorariat peut
étre conféré au fonctionnaire qui, sans quitter définitivement
I'administration, aura cessé d'appartenir a un corps déterminé.

A titre exceptionnel, I'honorariat peut étre conféré au
fonctionnaire dans le grade ou la fonction immédiatement
supérieurs.

Article 106 (nouveau). - Les agents temporaires ont droit :

1) au congé hebdomadaire de repos,

2) au congé annuel de repos, d'une durée d'un mois par année
de service,

3) au congé de maternité,

4) au congé post-natal,

5) au repos d'allaitement,

6) au congé de maladie ordinaire dans la limite de deux
mois a plein traitement, de quatre mois a demi traitement aprées

avoir accompli une période minimum de 365 jours de services
effectifs.

Durant les premiers mois suivant le recrutement et tant qu'il n'a
pas accompli une période minimum de 365 jours de services
effectifs I'agent temporaire a droit a des congés de maladie
ordinaire a plein traitement a raison de cing (5) jours pour chague
mois de services effectifs.

Sont applicables aux agents temporaires les dispositions
relatives aux congés sus-mentionnées dans les articles 35, 36, 38
(nouveau), 41, 43, 47 et 48 bis de laprésenteloi.

Article 111 (nouveau). Les agents contractuels ont droit :
1) au congé hebdomadaire de repos,

2) au congé annuel de repos, a raison de deux jours et demi
pour chague mois de services effectifs,

3) au congé de maternité conformément aux mémes
dispositions auxquelles sont soumis les fonctionnaires,

4) au repos d'alaitement,

5) au congé de maladie ordinaire dans la limite d'un mois a
plein traitement aprés avoir accompli une période minimum de
365 jours de services effectifs.

Durant les premiers mois suivant le recrutement et tant qu'il
n'a pas accompli une période minimum de 365 jours de services
effectifs, I'agent contractuel a droit a des congés de maladie
ordinaire a plein traitement a raison de deux jours et demi pour
chague mois de services effectifs.

Sont applicables aux agents contractuels les dispositions
relatives aux congés susmentionnées dans les articles 35, 36, 38
(nouveau), 41, 43, 47 et 48 bis de la présente loi.

Art. 2. - 1l est gjouté alaloi n° 83-112 du 12 décembre 1983,
portant statut général des personnels de I'Etat, des collectivités
locales et des établissements publics a caractére administratif les
articles 28 bis, 48 bis, 94 bis et un dernier paragraphe aux articles
68 et 69 ainsi qu'il suit :

Article 28 bis. - La promotion a lieu par voie de concours
internes ou d'examens professionnels au profit des fonctionnaires
justifiant d'au moins cinq années d'ancienneté dans le grade
immeédiatement inférieur au grade de promotion.

Les aptitudes professionnelles des candidats sont appréciées
par un jury désigné par arrété du Premier ministre, qui établit une
classification des candidats par ordre de mérite.

La promotion a lieu également suite aux cycles de formation,
ou au choix, au profit des fonctionnaires titulaires dans le grade
immédiatement inférieur au grade de promotion.

Les modalités d'application de ces dispositions sont fixées par
décret.

Toutefois, et en ce qui concerne les grades qui sont
accessibles aux candidats externes, ils ne peuvent étre accordés
par voie de promotion au choix qu'a concurrence de dix pour
cent (10%) des postes & pourvoir au titre de la méme année et
ce au profit des fonctionnaires qui justifient au moins de dix ans
(10) d'ancienneté dans le grade immédiatement inférieur au
grade de promotion et d'au moins 40 ans d'age, ce mode de
promotion n'est possible qu'une seule fois durant la vie
professionnelle du fonctionnaire.

Article 48 his. - Lerepos d'adlaitement.

La femme fonctionnaire a droit, sur sa demande, a un repos
d'allaitement d'une heure, en début ou au terme de la séance de
travail, a condition que la durée de la séance de travail ne soit pas
inférieure a quatre heures.

Au cas ou le travail est aménagé en deux séances, il est
accordé a l'intéressée deux repos d'une heure chacun, au début ou
alafin de chaque séance, a condition que la durée minimum totale
detravail soit égale a sept heures par jour.

Le repos d'allaitement est accordé pour une période maximum
de six mois a compter de lafin du congé de maternité.

Article 68 (dernier paragraphe). - Le fonctionnaire mis en
disponibilité demeure soumis aux dispositions énoncées dans les
articles 5, 7 et 9 de la présente loi.

Article 69 (dernier paragraphe). - Durant les périodes de
disponibilité d'office, le fonctionnaire continue a bénéficier de la
couverture sociale. Les contributions de I'employeur et du
fonctionnaire au régime de couverture sociale dues au titre des
périodes de mise en disponibilité d'office sont mises ala charge de
I'employeur.
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Article 94 bis. - Le personnel ouvrier qui bénéficie d'une
promotion est rangé a I'échelon correspondant au traitement de
base d'origine immédiatement supérieur acelui qu'il percevait dans
Son ancienne position.

Toutefois, I'augmentation provenant de la promotion ne peut
étre inférieure a |'avantage que I'ouvrier aurait pergu suite a un
avancement normal dans son ancienne position.

Art.3. Il est gouté alaloi n° 83-112 du 12 décembre 1983
portant statut général des personnels de I'Etat, des collectivités
locales et des établissements publics a caractere administratif, le
titre six suivant :

TITRE VI
LA GRATIFICATION EXCEPTIONNELLE
Article 112. bis. - Une gratification exceptionnelle peut étre
accordée aux personnels régis par les dispositions de la présente
loi.
Article 112 (ter). - La gratification exceptionnelle citée a
I'article 112 (bis) de la présente loi est accordée :

a) al'agent qui a réalisé une méthode de travail, ou ainventé
un outil de production ayant occasionné un accroissement dans la
production ou une économie dans les colts ou une amélioration
dansla qualité des services administratifs,

b) al'agent qui a évité al'administration des dégéts graves,
¢) al'agent qui sest distingué par un haut degré de perfection
dans I'exercice de ses fonctions.

Article 112 (quater). - Lagratification exceptionnelle peut étre
accordée:

- soit sous forme de promotion a un grade ou a une catégorie
immédiatement supérieurs, dans ce cas, I'agent doit remplir les
conditions indispensables pour exercer ses nouvelles fonctions,

- soit sous forme d'un avancement d'un ou de plusieurs
échelons,

- soit sous forme d'une prime globale dont le montant est fixé
selon lecas.

Article 112 (quinquies). - La gratification exceptionnelle est
accordée par e Président de la République.

La gratification exceptionnelle peut étre accordée sur
proposition de I'autorité qui a pouvoir de nomination et ce sur la
base d'un rapport circonstancié et aprés avis de la commission
administrative paritaire.

Art. 4. - Les dispositions de I'article 19 de laloi n° 83-112 du
12 décembre 1983, portant statut général des personnels de I'Etat,
des collectivités locales et des établissements publics a caractére
administratif ainsi que les dispositions de |'article 52 de laloi n°
89-115 du 30 décembre 1989 portant loi de finances pour la
gestion 1990 sont abrogées.

La présente loi sera publiée au Journal Officiel de la
République Tunisienne et exécutée comme loi de I'Etat.

Tunis, le 20 décembre 1997.
Zine El Abidine Ben Ali
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décrets et arrétés

PREMIER MINISTERE

NOMINATION
Par décret n°® 97-2405 du 15 décembre 1997.

Monsieur Mohamed Béchir Selmi, secrétaire permanent de la
commission de I'éducation, de la jeunesse et de la culture, est
chargé des fonctions de sous-directeur d'administration centrale au
conseil économique et social.

MAINTIEN EN ACTIVITE
Par décret n® 97-2406 du 15 décembre 1997.

Monsieur Mohamed Taoufik Karoui, administrateur général,
conseiller auprés du Premier ministre, est maintenu en activité
pour une période d'une année a compter du ler avril 1998.

Liste d'aptitude dans le grade de conseiller

Année 1997

HélaHajer Jabeur.

Zouheir Dhaou.

Houcine Ben Hadj Messaoud.

Souheil Cheour.

Lotfi Derbel.

Ridha Messaoud.

Khaled Largui.

Amel Ben Romdhane née Beyoudh.

Alya Mekki née Baratli.

MINISTERE DE LA JUSTICE

NATIONALITE TUNISIENNE
Par décret n® 97- 2407 du 11 décembre 1997.

La nationalité tunisienne est attribuée par voie de
naturalisation a Monsieur Fethi Ben Fredj Ben Mohamed Trabelsi
néaTunisle 25 avril 1943.

FIN DE DETACHEMENT
Par décret n°® 97-2408 du 15 décembre 1997.

Il est mis fin au détachement de Madame Sarra Oueslati,
magistrat de troisieme grade au ministére des finances, a compter
du 1er janvier 1998.

FIN DE MISE EN DISPONSABILITE
Par décret n°® 97-2409 du 15 décembre 1997.

Il est mis fin ala mise en disponsabilité spéciale de Madame
M'kaouar Sarra, juge au tribunal de 1ére instance de Tunis, a
compter du 9 janvier 1998.

Arrété du ministre de la justice du 24 décembre 1997,
portant ouverture des opérations d'immatriculation
fonciéere obligatoire.

Le ministre delajustice,

Vu le décret loi n° 3-64 du 20 février 1964, relatif a
I'immatriculation fonciére obligatoire tel que modifié et complété
par laloi n° 28-79 du 11 mai 1979 le modifiant et le compl étant
notamment son article 3 (nouveau),

Arréte:

Article unique. - Il sera procédé a compter du ler mars 1998
par I'immatriculation fonciere obligatoire au rencensement
cadastral de tous les immeubles non immatriculés et non bétis sis
dans I'imadat de "El Médina"' délégation de El Bir EI Ahmar
gouvernorat de Tataouine.

Tunis le 24 décembre 1997.
Le Ministre de la Justice
Abdallah Kallel
Vu
Le Premier Ministre
Hamed K ar oui

MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

NOMINATIONS
Par décret n°® 97-2410 du 13 décembre 1997.

Monsieur Abderraouf Ben Rejeb, est nommé chargé de
mission auprés du cabinet du ministre des affaires étrangéres.

Par décret n°® 97-2411 du 13 décembre 1997.

Monsieur Abderraouf Ben Rejeb, est chargé des fonctions de
directeur de I'information au ministére des affaires étrangeres.

MAINTIEN EN ACTIVITE
Par décret n°® 97-2412 du 15 décembre 1997.

Monsieur Noureddine Mejdoub, ministre plénipotentiaire hors
classe, au ministére des affaires étrangéres, est maintenu en
activité pour une nouvelle période d'une année a compter du ler
février 1998.

DEROGATION
Par décret n°® 97-2413 du 15 décembre 1997.
Il est accordé a Monsieur Mohamed Hédi Ernez, consul de la
République tunisienne a Nice, une dérogation pour exercer dans le

secteur public et ce pour une cinquiéme année a compter du 21
février 1998.

MINISTERE DE L'INTERIEUR

Décret n° 97-2414 du 15 décembre 1997, déclarant
d'utilité publique, les premiers travaux de voirie des
rues de la cité El Ferdaous a Laouina de la commune de
la Goulette.

Le Président de la République,

Sur proposition du ministre de I'intérieur,
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Vulaloi n° 75-33 du 14 mai 1975, portant promulgation de la
loi organique des communes ensembl e les textes qui I'ont modifiés
ou complétés et notamment la loi organique n° 95-68 du 24 juillet
1995,

Vu laloi 97-11 du 3 février 1997, portant promulgation du
code de la fiscalité locale et notamment les articles 52 a 60 du
code,

Vu le décret du 10 juin 1884, portant création de la commune
delaGoulette;

Vu la délibération du conseil municipal de la Goulette dans sa
séance du 16 mai 1997,

Vul'avis du ministre de I'équipement et de I'habitat,

Vu l'avis du tribunal administratif.

Décrete :

Article premier. - Sont déclarés d'utilité publique les premiers
travaux de voirie des rues de la cité El Ferdaous & Laouina de la
ville dela Goulette ci-apres :

Rue El Farazdek.

Rue Mickhaiel Nouaima.
Rue |bn Hafs.

Rue Ibn Abi Rabiaa.

Rue El Khawarazmi.

Rue Abouhayene Ettawhidi.
Rue Taoufik EI Hakim.
Rue Nahas Bacha.

Rue El Bouhtari.

Art. 2. - La contribution mise a la charge des propriétaires
riverains au titre de leur participation au montant des travaux
susvisés sera fixé et fera I'objet de rdles de recouvrement
établis conformément aux articles 53 et 59 du code de la
fiscalité locale.

Art. 3. - Le ministre de I'intérieur est chargé de I'exécution du
présent décret qui sera publié au Journal Officiel de la République
Tunisienne.

Tunis, le 15 décembre 1997.
Zine El Abidine Ben Ali

NOMINATIONS
Par décret n°® 97-2415 du 16 décembre 1997.

Monsieur Lamjed Ammar, architecte principal, est chargé des
fonctions de sous-directeur de I'environnement & la direction
technique &la commune de Sousse.

Par décret n°® 97-2416 du 16 décembre 1997.

Monsieur Hédi Maaroufi, administrateur, est chargé des
fonctions de secrétaire général de deuxiéme classe a la commune
d'Ezzahra a compter du 22 octobre 1997.

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES

NOMINATIONS
Par décret n° 97-2417 du 16 décembre 1997.

Monsieur Mohamed Hédi Zarrouk, inspecteur de I'éducation
sociale, est chargé des fonctions de directeur régional des affaires
sociales a Gabes.

En application des dispositions de I'article 8 du décret n°
89-1123 du 4 aolt 1989, I'intéresse bénéficie des indemnités et
avantages accordés au directeur d'administration centrale.

Par décret n°® 97-2418 du 16 décembre 1997.

Monsieur Hassen Lassoued, inspecteur central du travail, est
chargé des fonctions de directeur régional des affaires sociales a
Bizerte.

En application des dispositions de I'article 8 du décret n°
89-1123 du 4 ao(t 1989, I'intéressé bénéficie des indemnités et
avantages accordés au directeur d'administration centrale.

Par décret n°® 97-2419 du 16 décembre 1997.

Monsieur Tahar Thabti, inspecteur central du travail, est
chargé des fonctions de directeur régional des affaires sociales a
Médenine.

En application des dispositions de l'article 8 du décret n°
89-1123 du 4 aolt 1989, I'intéressé bénéficie des indemnités et
avantages accordés au directeur d'administration centrale.

Par décret n® 97-2420 du 16 décembre 1997.

Monsieur Brahim Boujnah, administrateur du service social,
est chargé des fonctions de chef de I'unité locale de la promotion
sociale alacité Ettadhamen aladivision de la promotion sociale a
ladirection régionale des affaires sociales al'Ariana.

En application des dispositions de I'article 8 du décret n°
89-1123 du 4 ao(t 1989, I'intéressé bénéficie des indemnités et
avantages accordés au chef de service d'administration centrale.

Par décret n°® 97-2421 du 16 décembre 1997.

Monsieur Salah Marzouki, inspecteur du travail, est chargé des
fonctions de chef de I'unité locale de conciliation a la division de
I'inspection du travail ala direction régionale des affaires sociales
aBen Arous.

En application des dispositions de I'article 8 du décret n°
89-1123 du 4 aolt 1989, I'intéressé bénéficie des indemnités et
avantages accordés au chef de service d'administration centrale.

Par décret n°® 97-2422 du 16 décembre 1997.

Monsieur Mohamed Ben Salah, inspecteur du travail, est
chargé des fonctions de chef de la division de I'inspection du
travail aladirection régionale des affaires sociales a Zaghouan.

En application des dispositions de I'article 8 du décret n°
89-1123 du 4 ao(t 1989, I'intéressé bénéficie des indemnités et
avantages accordés au sous-directeur d'administration centrale.

Par décret n° 97-2423 du 16 décembre 1997.

Monsieur Ezzeddine Labidi, inspecteur central du travail, est
chargé des fonctions de chef de la division de I'inspection du
travail aladirection régionale des affaires sociales a Sfax.

En application des dispositions de I'article 8 du décret n°
89-1123 du 4 aolt 1989, I'intéressé bénéficie des indemnités et
avantages accordés au sous-directeur d'administration centrale.

Par décret n°® 97-2424 du 16 décembre 1997.

Monsieur Mahmoud Ferjani, inspecteur du travail, est chargé
des fonctions de chef de la division de I'inspection du travail ala
direction régionale des affaires sociales a Kasserine.

En application des dispositions de |'article 8 du décret n°
89-1123 du 4 aolt 1989, I'intéressé bénéficie des indemnités et
avantages accordés au sous-directeur d'administration centrale.

Par décret n°® 97-2425 du 16 décembre 1997.

Monsieur Ali Khazri, inspecteur du travail, est chargé des
fonctions de chef de la division de I'inspection du travail a la
direction régionale des affaires sociales & Kairouan.

En application des dispositions de I'article 8 du décret n°
89-1123 du 4 ao(t 1989, I'intéressé bénéficie des indemnités et
avantages accordés au chef de service d'administration centrale.
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Par décret n°® 97-2426 du 16 décembre 1997.

Monsieur Abdessalem Abbassi, inspecteur du travail, est
chargé des fonctions de chef de la division de I'inspection du
travail aladirection régionale des affaires sociales a Gabeés.

En application des dispositions de I'article 8 du décret n°
89-1123 du 4 ao(t 1989, I'intéressé bénéficie des indemnités et
avantages accordés au chef de service d'administration centrale.

Par décret n°® 97-2427 du 16 décembre 1997.

Monsieur Nouri Jalleli, inspecteur du travail, est chargé des
fonctions de chef de la division de I'inspection du travail a la
direction régionale des affaires sociales a Siliana.

En application des dispositions de I'article 8 du décret n°
89-1123 du 4 aolt 1989, I'intéresse bénéficie des indemnités et
avantages accordés au chef de service d'administration centrale.

Par décret n® 97-2428 du 16 décembre 1997.

Monsieur Brahim Ferjani, inspecteur central du travail,
est chargé des fonctions de chef de la division de
I'inspection du travail a la direction régionale des affaires
sociales & Monastir.

En application des dispositions de I'article 8 du décret
n° 89-1123 du 4 ao(t 1989, l'intéressé bénéficie des
indemnités et avantages accordés au sous-directeur
d'administration centrale.

Arrété du ministre des affaires sociales du 16 décembre
1997, portant modification de I'arrété du 29 avril 1995,
portant détermination des siéges et des compétences
territoriales des commissions médicales habilitées a
fixer le taux d'incapacité permanente de travail, et la
nomination de leurs membres.

Le ministre des affaires sociales,

Vu la loi n° 60-30 du 14 décembre 1960, relative a
I'organisation des régimes de sécurité sociale, ensemble les textes
qui I'ont modifiée ou complétée et notamment laloi n° 97-4 du 3
février 1997,

Vu la loi n° 94-28 du 21 février 1994, portant régime de
réparation des préjudices résultant des accidents du travail et des
maladies professionnelles et notamment son article 38,

Vu le décret n° 93-1155 du 17 mai 1993, portant code de
déontologie médicale,

Vu le décret n° 95-242 du 13 février 1995, fixant la
composition et les modalités de fonctionnement des commissions
médicales habilitées a fixer le taux d'incapacité permanente de
travail et notamment son article 2,

Vu l'arrété du ministre des affaires sociales du 29 avril 1995,
portant détermination des siéges et des compétences territoriales
des commissions médicales habilitées a fixer le taux d'incapacité
permanente de travail, et lanomination de leurs membres,

Sur proposition du directeur de I'institut de santé et de sécurité
au travail,

Arréte:

Article unique. - Le paragraphe 3 del'article 3 de I'arrété du 29
avril 1995, est modifié comme suit :

3) Commission médicale de Sfax :

- docteur Mohamed Bouzid, représentant la caisse nationale de
sécurité sociale : président,

- docteur Mohamed ElI Arbi Masmoudi, représentant le
minstére de la santé publique : membre;

- docteur Adel Joma4, représentant la direction de I'inspection
médicale et de la sécurité au travail : membre;

- docteur Taoufik Bekari, représentant la caisse nationale de
sécurité sociale : membre;

- docteur Widad Cheikh Rouhou Fakhfakh, représentant
I'institut de santé et de sécurité au travail : membre.

Tunis, le 16 décembre 1997.
Le Ministre des Affaires Sociales
Chedly Neffati
Vu
Le Premier Ministre
Hamed Kar oui

MINISTERE DES FINANCES

Décret n° 97-2429 du 15 décembre 1997, portant
suspension de la taxe sur la valeur ajoutée due a
I'importation et a la vente des médicaments.

Le Président de la République,

Sur proposition du ministre des finances,

Vu laloi n° 88-61 du 2 juin 1988, portant promulgation du
code de la taxe sur la valeur ajoutée et notamment son article 8,

Vu la loi n° 89-113 du 30 décembre 1989, relative a
I'application d'un nouveau tarif des droits de douane a
I'importation tel que modifié et complété par les textes
subséquents et notamment la loi n° 96-113 du 30 décembre 1996,
portant loi de finances pour la gestion 1997,

Vu l'avis du ministre du commerce,

Vu l'avis du ministre de la santé publique,

Vu l'avis du tribunal administratif.

Décréte:

Article premier. - Est suspendue la taxe sur la valeur gjoutée
due a I'importation et a la vente des médicaments n'ayant pas de
similaires fabriqués localement et relevant des numéros de
positions 30.03 et 30.04 du tarif des droits de douanes a
I'importation.

Art. 2. - Les dispositions du présent décret Sappliquent a partir
du ler janvier 1998 jusqu'au 31 décembre 1998.

Art. 3. - Les ministres des finances, de la santé publique et du
commerce sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent décret qui sera publié au Journal Officiel de
la République Tunisienne.

Tunis, le 15 décembre 1997.

Zine El Abidine Ben Ali

Décret n° 97-2430 du 15 décembre 1997, portant
suspension de la taxe sur la valeur ajoutée due a
I'importation et & la vente du blé dur, du blé tendre et de
l'orge.

Le Président de la République,

Sur proposition du ministre des finances,

Vu laloi n° 88-61 du 2 juin 1988, portant promulgation du
code de lataxe sur lavaleur ajoutée et notamment son article 8,

Vu la loi n° 89-113 du 30 décembre 1989, relative a
I'application d'un nouveau tarif des droits de douane a
I'importation tel que modifié et complété par les textes
subséquents et notamment la loi n° 96-113 du 30 décembre 1996,
portant loi de finances pour la gestion 1997,

Vu l'avis du ministre de |'agriculture,

Vu l'avis du ministre du commerce,

Vu l'avis du tribunal administratif.
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Décréte:
Article premier. - Est suspendue la taxe sur la valeur gjoutée

due a lI'importation et a la vente des céréales reprises au tableau
Ci-aprés:

N° deposition  N° du tarif Désignation des produits
10.01 Froment (blé) et méteil
100110.0 - Froment (blé) dur
Ex 100190.0 - Autres:
* Froment (blé) tendre
10.03 100300.0 Orge

Art. 2. - Les dispositions du présent décret sappliquent a partir
du premier janvier 1998 jusqu'au 31 décembre 1998.

Art. 3. - Les ministres des finances, du commerce et de
I'agriculture sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent décret qui sera publié au Journal Officiel de
la République Tunisienne.

Tunis, le 15 décembre 1997.
Zine El Abidine Ben Ali

NOMINATIONS
Par décret n°® 97-2431 du 16 décembre 1997.

Monsieur Hédi Ben Salem, conseiller des services publics au
ministére des finances, est chargé des fonctions de directeur du
réglement du budget a la direction générale de la comptabilité
publique.

Par décret n® 97-2432 du 16 décembre 1997.

Madame Habiba Jelassi, conseiller des services publics au
ministére des finances, est chargée des fonctions de directeur des
€tudes et de lalégidation ala direction générale de la comptabilité
publique.

Par décret n° 97-2433 du 16 décembre 1997.

Madame Safia Khélil épouse Klibi, inspecteur des services
financiers au ministére des finances, est chargée des fonctions de
sous-directeur du compte général de |'administration des finances
et des lois de réglement du budget a la direction générale de la
comptabilité publique.

Par décret n® 97-2434 du 16 décembre 1997.

Madame Ajmia Ben Hassine épouse Sidhoum, inspecteur
central au ministere des finances, est chargée des fonctions de
sous-directeur des ressources des collectivités locales aladirection
générale du trésor.

Par décret n® 97-2435 du 16 décembre 1997.

Monsieur Mabrouk Hamrouni, inspecteur central au ministére
des finances, est chargé des fonctions de trésorier régional a
Zaghouan.

Par décret n® 97-2436 du 16 décembre 1997.

Monsieur Ali Mohamed, inspecteur des services financiers au
ministére des finances, est chargé des fonctions de trésorier
régional a Kasserine.

Par décret n°® 97-2437 du 16 décembre 1997.

Monsieur Othman Mahjoub, administrateur en chef au
ministére des finances, est chargé des fonctions de trésorier
régional a Tozeur

Par décret n° 97-2438 du 16 décembre 1997.

Monsieur Nabil Khalfallah, inspecteur central au ministére des
finances, est chargé des fonctions de chef de service de la
vérification de la comptabilité des postes diplomatiques a
I'étranger aladirection générale de la comptabilité publique.

Par décret n°® 97-2439 du 16 décembre 1997.

Monsieur Lassoued Salah, administrateur conseiller au
ministére des finances, est nommeé chef de service du matériel ala
sous-direction des services communs a la direction générale du
contréle fiscal.

Par décret n® 97-2440 du 16 décembre 1997.

Mademoiselle Najah Douss, inspecteur central des services
financiers au ministére des finances, est nommeée vérificateur de
deuxiéme classe ala mission des enquétes et du contréle national
polyvalent aladirection générale du contrdle fiscal.

Par décret n° 97-2441 du 16 décembre 1997.

Madame Fethia Bellakhdar épouse Touihri, inspecteur des
services financiers au ministére des finances, est nommée
vérificateur de deuxiéme classe a la mission des enquétes et du
controle national polyvalent a la direction générale du contréle
fiscal.

Par décret n°® 97-2442 du 16 décembre 1997.

Monsieur Mohamed Bédoui, inspecteur des services financiers
au ministére des finances, est chargé des fonctions de receveur des
actesjudiciaires a Sfax.

Par décret n°® 97-2443 du 16 décembre 1997.

Monsieur Taoufik Bouchhima, inspecteur central au ministere
des finances, est chargé des fonctions de receveur des produits
monopolisés a Sfax.

Par décret n°® 97-2444 du 16 décembre 1997.

Monsieur Abdelaziz Hammami, inspecteur central au
ministére des finances, est chargé des fonctions de mandataire
chargé de division de comptabilité pour les opérations comptables
alatrésorerierégionale a Sidi Bouzid.

Par décret n° 97-2445 du 16 décembre 1997.

Monsieur Mohamed Fitouri, inspecteur des services financiers
au ministéere des finances, est chargé des fonctions de mandataire
chargé de section de comptabilité pour la surveillance de
I'exécution de la mission de recouvrement des créances publiques
alatrésorerie régionale a Tataouine.

Par décret n°® 97-2446 du 16 décembre 1997.

Monsieur Néji Ben Zid, inspecteur des services financiers au
ministére des finances, est chargé des fonctions de mandataire
chargé de section de comptabilité pour la surveillance de
I'exécution de la mission de recouvrement des créances publiques
alatrésorerie régionale a Monastir.

Par décret n°® 97-2447 du 16 décembre 1997.

Monsieur Rafik Chouchane, inspecteur central des finances
au ministére des finances, est chargé des fonctions de mandataire
chargé de section de comptabilité pour la surveillance de
I'exécution de la mission de recouvrement des créances publiques
alatrésorerie régionale aMédnine.
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Par décret n°® 97-2448 du 16 décembre 1997.

Monsieur Abdallah Ghozlani, inspecteur des services
financiers au ministére des finances, est chargé des
fonctions de mandataire chargé de section de comptabilité
pour la surveillance de I'exécution des opérations de
recouvrement des créances publiques constatées a la recette
des finances, avenue de la gare a Tunis.

MINISTERE DE L'EDUCATION

Arrété du ministre de I'éducation du 16 décembre 1997,
portant modification de I'arrété du 15 septembre 1993,
portant création, composition et fonctionnement des
commissions consultatives régionales des
établissements scolaires privés dans les directions
régionales de l'enseignement relevant du ministére de
I'éducation et des sciences.

Le ministre de I'éducation,

Vu laloi n° 91-65 du 29 juillet 1991, relative au systéme
éducatif et notamment son chapitre 4,

Vu le décret n° 92-1187 du 22 juin 1992, relatif aux conditions
d'obtention d'une autorisation pour création d'établissements
scolaires privés ainsi qu'a leur organisation et leur gestion et
notamment son article 2,

Vu le décret n° 89-457 du 24 mars 1989, portant délégation de
certains pouvoirs des membres du gouvernement aux gouverneurs
et notamment son article 13,

Vu l'arrété du 15 septembre 1993, portant création,
composition et fonctionnement des commissions consultatives
régionales des établissements scolaires privés dans les directions
régionales de |'enseignement relevant du ministére de I'éducation
et des sciences et notamment son article 3,

Arréte:

Article premier. - Est modifié I'article 3 de I'arrété du 15
septembre 1993, portant création, composition et fonctionnement
des commissions consultatives régionales des établissements
scolaires privés dans les directions régionales de I'enseignement
relevant du ministére de I'éducation et des sciences, ainsi qu'il
suit :

Art. 3 (nouveau) : La commission consultative régionale des
établissements scolaires privés se compose :

- du directeur régional de I'enseignement : président.

- du sous-directeur de I'enseignement primaire ou du chef de
service de I'enseignement primaire a l'occasion de I'examen de
dossiers concernant |es écoles primaires privées.

- du sous-directeurs de |'enseignement secondaire ou du chef
de service de I'enseignement secondaire a I'occasion de I'examen
de dossiers concernant les écoles préparatoires ou les lycées
secondaires privés.

- du chef de service de la planification, des batiments et de
I'équipement suppléé le cas échéant par le chef de service des
affaires administratives et financiéres.

- d'un représentant de la chambre syndicale nationale des
établissements de |'enseignement privé.

- d'un représentant de I'organisation tunisenne de I'éducation et
delafamille.

- d'un ou de deux membres dont la présence est jugée utile par
le président de lacommission.

Art. 2. - Le présent arrété sera publié au Journal Officiel dela
République Tunisienne.

Tunis, le 16 décembre 1997.
Le Ministre de |I'Education
Ridha Ferchiou
Vu
Le Premier Ministre
Hamed Karoui

MINISTERE DES DOMAINES DE L'ETAT
ET DES AFFAIRES FONCIERES

Décret n° 97-2449 du 15 décembre 1997, portant
homologation des procés verbaux de la
commission de reconnaissance et de délimitation
des terrains relevant du domaine privé de I'Etat du
gouvernorat de Mahdia(délégations de Sidi Alouane,
Chabba et Mahdia).

Le Président de la République,

Sur proposition du ministre des domaines de I'Etat et des
affaires foncieres,

Vu le décret du 18 juin 1918, relatif a la gestion et a
I'aliénation du domaine privé immobilier de I'Etat et notamment
ses articles ler (paragraphe 2 del'alinéa2) et 5a 12,

Vu le code des droits réels et notamment ses articles 16, 17,
18, 19, 22 et 23,

Vu la loi n° 92-44 du 4 mai 1992, portant transfert de
certaines attributions des ministres des finances et de
I'agriculture au ministre chargé des domaines de I'Etat et
des affaires foncieres,

Vu le décret n° 90-999 du 11 juin 1990, fixant les
attributions du ministére des domaines de |'Etat et des
affaires foncieéres,

Vu le décret n° 91-1269 du 27 aolt 1991, relatif a la
délimitation des terrains relevant du domaine privé de I'Etat
dans certaines délégations du gouvernorat de Mahdia,

Vu le décret n° 93-1072 du 3 ma 1993, relatif a la
délimitation des terrains relevant du domaine privé de I'Etat
dans le reste des délégations du gouvernorat de Mahdia,

Vu les proceés verbaux relatifs aux travaux de la commission
de reconnaissance et de délimitation des terrains relevant du
domaine privé de I'Etat sis au gouvernorat de Mahdia en date du
10 novembre 1997,

Décrete

Article premier. - Sont homologués les proces verbaux
susvisés, ci-joint déterminant la consistance et la situation
juridique des immeubles relevant du domaine privé de I'Etat sis
au gouvernorat de Mahdia (délégations de Sidi Alaouane,
Chabba et Mahdia) indiqués aux plans annexés au présent décret

et au tableau ci-apres :
Art. 2. - Le ministre des domaines de |'Etat et des affaires
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N° d'ordre Nom de I'immeuble Localisation Superficie T.P.D
comportant des constructions enm2
ou delaparcelle de terre
1 Sans nom Secteur de Zelba Est 628800 7247
Délégation de Sidi Alouane

2 Sans hom Secteur de Chebba Nord 13050 5733
Délégation de Chebba

3 Sans nom Secteur d'Ezzahra 1600 7786
Délégation de Mahdia

4 Sans nom Secteur d'Ezzahra 2706 7786
Délégation de Mahdia

5 Sans nom Secteur d'Ezzahra 5397 7786
Délégation de Mahdia

6 Sans nom Secteur d'Ezzahra 1290 7786
Délégation de Mahdia

7 Sans nom Secteur d'Ezzahra 10228 7786
Délégation de Mahdia

8 Sans nom Secteur d'Ezzahra 2163 7786
Délégation de Mahdia

9 Sans nom Secteur d'Ezzahra 958 7786
Délégation de Mahdia

10 Sans nom Secteur d'Ezzahra 3536 7786
Délégation de Mahdia

11 Sans nom Secteur d'Ezzahra 3046 7786
Délégation de Mahdia

12 Sans nom Secteur d'Ezzahra 3888 7786
Délégation de Mahdia

13 Sans nom Secteur d'Ezzahra 1699 7786
Délégation de Mahdia

14 Sans nom Secteur d'Ezzahra 3640 7786
Délégation de Mahdia

15 Sans nom Secteur d'Ezzahra 24866 7786
Délégation de Mahdia

fonciéres est chargé, de I'exécution du présent décret qui sera
publié au Journal Officiel de la République Tunisienne.

Tunis, le 15 décembre 1997.
Zine El Abidine Ben Ali

Décret n° 97-2450 du 15 décembre 1997, portant
homologation des procés verbaux de la commission de
reconnaissance et de délimitation des terrains relevant
du domaine privé de I'Etat du gouvernorat de Sousse
(délégations de Sousse Jawhara, Hergla, Sousse la
Médina, M'saken, Akouda et Kalaat Sghira).

Le Président de la République,

Sur proposition du ministre des domaines de I'Etat et des
affairesfonciéres,

Vu le décret du 18 juin 1918, relatif a la gestion et a

I'aliénation du domaine privé immobilier de |'Etat et
notamment ses articles ler (paragraphe 2 de l'alinéa 2) et
de 5 a 12,

Vu le code des droits réels et notamment ses articles 16, 17,
18, 19, 22 et 23,

Vu la loi n° 92-44 du 4 mai 1992, portant transfert de
certaines attributions des ministres des finances et de
I'agriculture au ministre chargé des domaines de I'Etat et
des affaires fonciéres,

Vu le décret n° 90-999 du 11 juin 1990, fixant les
attributions du ministére des domaines de I'Etat et des
affaires foncieéres,

Vu le décret n° 93-1836 du 6 septembre 1993, relatif a la
délimitation des terrains relevant du domaine privé de I'Etat dans
les délégations du gouvernorat de Sousse,

Vu les procés verbaux relatifs aux travaux de la commission
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de reconnaissance et de délimitation des terrains relevant du domaine privé de I'Etat sis au gouvernorat de Sousse en date du 30 avril 1997 et

21 et 28 mai 1997,
Décréte :

Article premier. - Sont homologués les proces verbaux susvisés, ci-joint déterminant la consistance et la situation juridique des
immeubles relevant du domaine privé de I'Etat sis au gouvernorat de Sousse (délégations de Sousse Jawhara, Hergla, Sousse la Médina,

M'saken, Akouda et Kalaat Sghira) indiqués aux plans annexés au présent décret et au tableau ci-apres :

N° d'ordre Nom de l'immeuble Localisation Superficie T.P.D
comportant des constructions enm2
ou delaparcelle de terre
1 Sans nom Secteur Taieb M'hiri 62 9795
Délégation Sousse Jawhara
2 Sans nom Secteur Hergla 1/2 indivis soit 53,50 m2 de la 9905
Délégation Hergla superficie totale délimitée qui
est de 107 m2
3 Sans hom Secteur Ancienne Médina 45 9910
Délégation Sousse Médina
4 Sans hom Secteur Ancienne Médina 130 9911
Délégation Sousse Médina
5 Sans nom Secteur Nejgjra 86 9915
Délégation M'saken
6 Sans nom Secteur El Moureddine 178 9918
Délégation M'saken
7 Sans nom Secteur Ancienne Médina 65 10108
Délégation Sousse Médina
8 Sans nom Secteur Akouda Ouest 1764 10111
Délégation Akouda
9 Sans nom Secteur Akouda Est 628 10112
Délégation Akouda
10 Sans nom Secteur Ancienne Médina 163 10204
Délégation Sousse Médina
11 Sans nom Secteur laMédina 58 10205

Délégation Kalaat Sghira

Art. 2. - Le ministre des domaines de |'Etat et des affaires
fonciéres est chargé, de I'exécution du présent décret qui sera
publié au Journal Officiel de la République Tunisienne.

Tunis, le 15 décembre 1997.
Zine El Abidine Ben Ali

Décret n° 97-2451 du 15 décembre 1997, portant
expropriation pour cause d'utilité publique des parcelles
de terre sises a Ezzariba gouvernorat de Zaghouan,
nécessaires a la déviation de la route & moyenne
circulation n° 35 suite a la construction du barrage sur
oued Erraml.

Le Président de la République,

Sur proposition du ministre des domaines de I'Etat et des
affaires fonciéres,

Vu la loi n° 76-85 du 11 ao(t 1976, portant refonte
de la législation relative a I|'expropriation pour cause
d'utilité publique,

Vu l'avis des ministres de l'intérieur, de I'agriculture, de
I'équipement et de |'habitat et de I'environnement et de
I'aménagement du territoire,

Décréte :

Article premier. - Sont expropriées pour cause d'utilité
publique au profit de I'Etat en vue d'étre incorporées au
domaine public routier et pour étre mises a la disposition
du ministére de I'équipement et de I'habitat des parcelles de
terre agricoles sises a Ezzriba gouvernorat de Zaghouan,
nécessaires a la deviation de la route & moyenne circulation
n° 35 suite a la construction d'un barrage sur oued Erraml,
entourées d'un liseré rouge sur le plan annexé au présent
décret et indiquées au tableau ci-apres :
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N° delaparcelle N° du titre foncier Superficie totale Superficie Nom du propriétaire
sur le plan del'immeuble expropriée
2 115546/18111 278 h 68 ab0 ca 03h40a7lca Abdessalem Ben Abdessatar Boussetta
4 01h02a37ca
5 01h87a27ca
7 00h74a98ca

Art. 2. - Sont également expropriés tous les droits mobiliers et
immobiliers qui grévent ou pourraient grever lesdites parcelles.

Art. 3. - Cette expropriation est déclarée urgente.

Art. 4. - Les ministres de I'intérieur, des domaines de I'Etat et
des affaires foncieres, de I'équipement et de I'habitat et de
I'agriculture sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent décret qui sera publié au Journal Officiel de
la République Tunisienne.

Tunis, le 15 décembre 1997.
Zine El Abidine Ben Ali

MINISTERE DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE ET DE L'EMPLOI

Décret n° 97-2452 du 15 décembre 1997, portant
institution d'une nomenclature nationale des
professions.

Le Président de la République,

Sur proposition du ministre de la formation professionnelle et
del'emploi,

Vu la convention internationale du travail n° 142 concernant le
réle de|'orientation et de laformation professionnelle dans lamise
en valeur des ressources humaines, ratifiée par laloi n° 88-70 du
27 juin 1988 et notamment ses articles 3 et 4,

Vulaloi n° 93-10 du 17 février 1993, portant loi d'orientation de
laformation professionnelle et notamment ses articles 8, 11 et 13,

Vu le décret n° 90-875 du 25 mai 1990, fixant les attributions
du ministére de la formation professionnelle et de I'emploi et
notamment ses articles 2, 3 et 4,

Vu le décret n° 94-195 du 24 janvier 1994, fixant la
composition et les modalités de fonctionnement du conseil
national de la formation professionnelle et de I'emploi, des
commissions permanentes spécialisées et des conseils sectoriels et
régionaux de la formation professionnelle et de I'emploi, et
notamment son article 6,

Vu le décret n° 94-1397 du 20 juin 1994, fixant la
classification nationale des emplois, ainsi que les conditions
d'homologation des certificats et diplémes de la formation
professionnelle initiale et continue et notamment son article 3,

Vu l'avis des ministres concernés,

Vu l'avis du tribunal administratif,

Décréte:

Article premier. - Est instituée une nomenclature nationale des
professions ayant pour objet de mettre en place un référentiel
national unique pour toutes les administrations et les structures
concernées par les questions relatives a I'emploi et au
dével oppement des ressources humaines, en matiére notamment de

définition des caractéristiques et du niveau des qudlifications dans
I'ensembl e des professions.

Dans ce cadre, la nomenclature nationale des professions
contribue alaréalisation des objectifs ci-aprés:

- I'élaboration de stratégies d'intervention adéquates a la
lumiére de I'évolution des professions,

- la mise en place d'un systeme d'information intégré sur la
situation de I'emploi et de la formation professionnelle permettant
de prévoir les tendances du marché de I'emploi et de prendre les
mesures nécessaires en vue d'une meilleure adaptation entre
I'emploi et laformation,

- l'intégration, par les organismes de formation, des
innovations enregistrées, au niveau des professions, en matiere
technologique et des procédés de production, a I'effet de
développer leurs capacités de formation, d'actualiser leurs
programmes et d'améliorer leur rendement,

- lamodernisation de la gestion du marché de I'emploi par une
codification des professions, de nature a permettre la
simplification des procédures et |e raccourcissement des délais de
traitement des offres et des demandes d'emploi,

- I'adoption des mémes dénominations au niveau des études,
des enquétes et des statistiques réalisées dans le domaine de
I'emploi, delaformation et du chémage,

- I'échange d'informations et le développement de la
coopération avec les parties étrangéres et les organismes
internationaux en matiere d'emploi, de formation, de qualifications
et de tout autre domaine se rapportant aux ressources humaines.

Art. 2. - Le ministére de la formation professionnelle et de
I'emploi est chargé de I'éaboration et de I'actualisation de la
nomenclature nationale des professions aprés avis de la
commission permanente pour les programmes d'insertion et
d'emploi des jeunes et de la commission permanente pour la
coordination de la formation professionnelle.

Art. 3. - Lanomenclature nationale des professions définit les
modalités de classification de I'ensemble des professions dans les
diverses activités professionnelles.

L es spécificités propres a chaque profession sont fixées dans
le cadre d'un dictionnaire des professions et des emplois pris par
arrété du ministre de la formation professionnelle et de I'emploi
aprés avis de la commission permanente pour les programmes
d'insertion et d'emploi des jeunes et de la commission permanente
pour la coordination de la formation professionnelle. Ce
dictionnaire est publié au Journal Officiel de la République
Tunisienne.

Art. 4. - Lanomenclature nationale des professions comprend
les parties suivantes :

- le cadre général,

- lastructure,

- les champs professionnels.

Art. 5. - Le dictionnaire des professions et des emplois visé a
l'article 3 ci-dessus comprend une description de chaque
profession et emploi précisant les critéres et les conditions de son
exercice ainsi que lesfilieres de formation correspondantes.

Art. 6. - La commission permanente pour les programmes
d'insertion et d'emploi des jeunes et la commission permanente
pour la coordination de la formation professionnelle doivent étre
convoquées, au moins une fois tous les 3 ans, al'effet de délibérer
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sur l'actualisation éventuelle de la nomenclature nationale des
professions et du dictionnaire des professions et des emplois.

Art. 7. - Est annexée au présent décret la nomenclature
national e des professions.

Art. 8. - Le Premier ministre, les ministres et les secrétaires
d'Etat sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du

présent décret qui sera publié au Journal Officiel de la République
Tunisienne.

Tunis, le 15 décembre 1997.
Zine El Abidine Ben Ali

Arrété du ministre de la formation professionnelle et de
I'emploi du 16 décembre 1997, portant désignation de
membres de la commission nationale d'encouragement
al'emploi des jeunes

Le ministre de laformation professionnelle et de I'emploi,

Vu laloi n° 81-75 du 9 ao(t 1981, relative a la promotion de
I'emploi des jeunes telle qu'elle a été modifiée et complétée par la
loi n° 93-17 du 22 février 1993,

Vu le décret n° 93-1049 du 3 mai 1993, portant encouragement
al'emploi desjeunes et notamment son article 7,

Vu l'arrété du 23 décembre 1993, portant désignation des
membres de la commission nationale d'encouragement a I'emploi
des jeunes,

Sur proposition de ministére de I'industrie,

Arréte:

Article premier. - Conformément aux dispositions de I'article 7
du décret susvisé n° 93-1049 du 3 mai 1993, est désigné, en
qualité de membre titulaire de la commission nationale
d'encouragement a I'emploi des jeunes, Monsieur Abdelaziz Ben
Abid représentant le ministére de I'industrie en remplacement de
Monsieur Mohamed Bel Ouaer.

Art. 2. - Est désigné, en qualité de membre suppléant de la
commission sus-indiquée, Monsieur Mohamed Néjib Jemal
représentant le ministere de l'industrie en remplacement de
Monsieur Khemaies Ben Mansour.

Tunis, le 16 décembre 1997.
Le Ministre de la Formation Professionnelle
et del'Emploi
Moncer Rouissi
Vu
Le Premier Ministre
Hamed K ar oui

MINISTERE DE L'EQUIPEMENT
ET DE L'HABITAT

NOMINATION
Par décret n° 97-2453 du 15 décembre 1997.

Monsieur Youssef Hamdi, ingénieur en chef, est chargé des
fonctions de directeur général de la planification, de la coopération
et de la formation des cadres au ministére de |’ équipement et de
I habitat.

Arrété du ministre de I’équipement et de I’habitat du 16
décembre 1997, portant délégation de signature.

Le ministre de I’ équipement et de |’ habitat,

Vu laloi 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut général
des personnels de |’ Etat, des collectivités publiques locales et des
établissements publics a caractére administratif,

Vu le décret n° 75-384 du 17 juin 1975, autorisant les
ministres et secrétaires d’ Etat a déléguer leur signature,

Vu le décret n° 88-1413 du 22 juillet 1988, portant
organisation du ministére de I’ équipement et de |’ habitat,

Vu le décret n° 93-296 du ler février 1993, chargeant Mr
Moncef Achour, chargé de mission, des fonctions de directeur
général des ponts et chaussées au ministére de I’ équipement et de
I"habitat,

Vu le décret n° 97-1965 du 11 octobre 1997, portant
nomination du ministre de I’ équipement et de I’ habitat,

Arréte:

Article premier. - Conformément au paragraphe deux de
I’article premier du décret n° 75-384 du 17 juin 1975, Monsieur
Moncef Achour, chargé de mission, directeur général des ponts et
chaussées est habilité a signer par délégation du ministre de
I’ équipement et de I” habitat tous les actes entrant dans le cadre de
ses attributions a |’ exception des actes a caractére réglementaire.

Art. 2. - Monsieur Moncef Achour est autorisé a sous-dél éguer
sa signature aux fonctionnaires des catégories “ A" et “B”
soumis a son autorité conformément a I’article 2 du décret n°
75-384 du 17 juin 1975.

Art. 3. - Le présent arrété sera publié au Journal Officiel dela
République Tunisienne et prend effet a compter du 11 octobre
1997.

Tunis, le 16 décembre 1997.

Le Ministre de I'Equipement et de I'Habitat
Slaheddine Belaid
Vu
Le Premier Ministre
Hamed K aroui

Arrété du ministre de I'équipement et de I’habitat du 16
décembre 1997, portant délégation de signature.

Le ministre de |’ équipement et de I’ habitat,

Vu laloi 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut général
des personnels de I’ Etat, des collectivités publiques locales et des
établissements publics a caractere administratif,

Vu le décret n° 75-384 du 17 juin 1975, autorisant les
ministres et secrétaires d' Etat a déléguer leur signature,

Vu le décret n° 88-1413 du 22 juillet 1988, portant
organisation du ministére de I’ équipement et de |’ habitat,

Vu le décret n° 92-1561 du 28 ao(t 1992, nommant Mr Ali
Abdennadheur chargé de mission pour occuper le poste de chef du
cabinet du ministére de I’ équipement et de I habitat,

Vu le décret n° 97-1965 du 11 octobre 1997, portant
nomination du ministre de I’ équipement et de |’ habitat,

Arréte:

Article premier. - Conformément au paragraphe deux de
I"article premier du décret sus-visé n° 75-384 du 17 juin 1975,
Monsieur Ali Abdennadheur, chargé de mission, chef de cabinet
est habilité a signer par délégation du ministre de I’ équipement et
de |’ habitat tous les actes entrant dans le cadre de ses attributions &
I’ exception des actes & caractére réglementaire.

Art. 2. - Monsieur Ali Abdennadheur est autorisé a
sous-déléguer sa signature aux fonctionnaires des catégories“ A "
et B " soumis & son autorité conformément al’ article 2 du décret
n° 75-384 du 17 juin 1975.

Art. 3. - Le présent arrété sera publié au Journa Officiel de la
République Tunisienne et prend effet a compter du 11 octobre
1997.

Tunis, le 16 décembre 1997.

Le Ministre de I'Equipement et de I'Habitat
Slaheddine Belaid
Vu
Le Premier Ministre
Hamed K ar oui
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Arrété du ministre de I’équipement et de I’habitat du 16
décembre 1997, portant délégation de signature.

Le ministre de I’ équipement et de |’ habitat,

Vu laloi 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut général
des personnels de |’ Etat, des collectivités publiques locales et des
établissements publics a caractére administratif,

Vu le décret n° 75-384 du 17 juin 1975, autorisant les
ministres et secrétaires d’ Etat a déléguer leur signature,

Vu le décret n° 88-1413 du 22 juillet 1988, portant
organisation du ministére de I’ équipement et de |’ habitat,

Vu le décret n° 90-2202 du 24 septembre 1990, chargeant Mr
Ahmed Frida, des fonctions de directeur général des services
afriens et maritimes au ministére de I’ équipement et de I’ habitat,

Vu le décret n°® 97-1965 du 11 octobre 1997, portant
nomination du ministre de I’ équipement et de I habitat,

Arréte:

Article premier. - Conformément au paragraphe deux de
I"article premier du décret sus-visé n° 75-384 du 17 juin 1975,
Monsieur Ahmed Frida directeur général des services agriens et
maritimes, est habilité a signer par délégation du ministre de
I’ équipement et de I habitat tous les actes entrant dans le cadre de
ses attributions a |’ exception des actes a caractére réglementaire.

Art. 2. - Monsieur Ahmed Friéa est autorisé a sous-déléguer sa
signature aux fonctionnaires des catégories“ A" et“ B” soumis a
son autorité conformément a |’ article 2 du décret n° 75-384 du 17
juin 1975.

Art. 3. - Le présent arrété sera publié au Journal Officiel dela
République Tunisienne et prend effet a compter du 11 octobre
1997.

Tunis, le 16 décembre 1997.

Le Ministre de I'Equipement et de I'Habitat
Slaheddine Belaid
Vu
Le Premier Ministre
Hamed Karoui

Arrété du ministre de I’équipement et de I’habitat du 16
décembre 1997, portant délégation de signature.

Le ministre de I’ équipement et de |’ habitat,

Vu laloi 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut général
des personnels de I’ Etat, des collectivités publiques locales et des
établissements publics a caractére administratif,

Vu le décret n° 75-384 du 17 juin 1975, autorisant les
ministres et secrétaires d’'Etat a déléguer leur signature (et
notamment son article 1 paragraphe 2),

Vu le décret n° 88-1413 du 22 juillet 1988, portant
organisation du ministére de I’ équipement et de I’ habitat,

Vu le décret n° 92-2165 du 14 décembre 1992, chargeant Mr
Amor Srasra des fonctions de directeur général des affaires
foncieres, juridiques et du contentieux,

Vu le décret n° 97-1965 du 11 octobre 1997, portant
nomination du ministre de I’ équipement et de I’ habitat,

Arréte:

Article premier. - Conformément au paragraphe deux de
I"article premier du décret sus-visé n° 75-384 du 17 juin 1975,
Monsieur Amor Srasra, directeur général des affaires fonciéres,
juridiques et du contentieux, est habilité a signer par délégation du
ministre de I’ équipement et de I’ habitat tous les actes entrant dans
le cadre de ses attributions a I’ exception des actes a caractere
réglementaire.

Art. 2. - Monsieur Amor Srasra est autorisé a sous-déléguer sa
signature aux fonctionnaires des catégories“ A ” et “ B ” soumisa
son autorité conformément al’ article 2 du décret n° 75-384 du 17
juin 1975.

Art. 3. - Le présent arrété sera publié au Journal Officiel dela
République Tunisienne et prend effet a compter du 11 octobre
1997.

Tunis, le 16 décembre 1997.

Le Ministre de I'Equipement et de I'Habitat
Slaheddine Belaid
Vu
Le Premier Ministre
Hamed Kar oui

Arrété du ministre de I'équipement et de I’habitat du 16
décembre 1997, portant délégation de signature.

Le ministre de |’ équipement et de I” habitat,

Vu laloi 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut général
des personnels de I’ Etat, des collectivités publiques locales et des
établissements publics a caractére administratif,

Vu le décret n° 75-384 du 17 juin 1975, autorisant les
ministres et secrétaires d' Etat a déléguer leur signature,

Vu le décret n° 88-1413 du 22 juillet 1988, portant
organisation du ministére de I’ équipement et de |’ habitat,

Vu le décret n° 91-225 du 4 février 1991, chargeant Mr
Mohamed Zbiba des fonctions de directeur général des béatiments
civils au ministére de I’ équipement et de |’ habitat,

Vu le décret n° 97-1965 du 11 octobre 1997, portant
nomination du ministre de I’ équipement et de |’ habitat,

Arréte:

Article premier. - Conformément au paragraphe deux de
I"article premier du décret sus-visé n° 75-384 du 17 juin 1975,
Monsieur Mohamed Zbiba, directeur général des batiments civils,
est habilité a signer par délégation du ministre de I’ équipement et
de |’ habitat tous les actes entrant dans le cadre de ses attributions &
I’ exception des actes & caractére réglementaire.

Art. 2. - Monsieur Mohamed Zbiba est autorisé a
sous-déléguer sa signature aux fonctionnaires des catégories“ A ”
et“ B " soumis ason autorité conformément al’ article 2 du décret
n° 75-384 du 17 juin 1975.

Art. 3. - Le présent arrété sera publié au Journa Officiel de la
République Tunisienne et prend effet a compter du 11 octobre
1997.

Tunis, le 16 décembre 1997.

Le Ministre de I'Equipement et de I'Habitat
Slaheddine Belaid
Vu
Le Premier Ministre
Hamed Kar oui

Arrété du ministre de I'’équipement et de I'habitat du 16
décembre 1997, portant délégation de signature.

Le ministre de I’ équipement et de |’ habitat,

Vu laloi 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut général
des personnels de I’ Etat, des collectivités publiques locales et des
établissements publics a caractere administratif,

Vu le décret n° 75-384 du 17 juin 1975, autorisant les
ministres et secrétaires d’ Etat a déléguer leur signature,

Vu le décret n° 88-1413 du 22 juillet 1988, portant
organisation du ministére de I’ équipement et de |’ habitat,
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Vu le décret n° 94-1840 du 4 septembre 1994, chargeant Mr
Noureddine Béaoui des fonctions de directeur général des services
communs,

Vu le décret n° 97-1965 du 11 octobre 1997, portant
nomination du ministre de I’ équipement et de |’ habitat,

Arréte:

Article premier. - Conformément au paragraphe deux de
I’article premier du décret n° 75-384 du 17 juin 1975, Monsieur
Noureddine Béaoui, directeur général des services communs est
habilité & signer par délégation du ministre de I’ équipement et de
I” habitat tous les actes entrant dans le cadre de ses attributions a
I’ exception des actes a caractére réglementaire.

Art. 2. - Monsieur Noureddine Béjaoui est autorisé a
sous-déléguer sa signature aux fonctionnaires des catégories“ A "
et “ B " soumis a son autorité conformément al’article 2 du décret
n° 75-384 du 17 juin 1975.

Art. 3. - Le présent arrété sera publié au Journal Officiel dela
République Tunisienne et prend effet a compter du 11 octobre
1997.

Tunis, le 16 décembre 1997.

Le Ministre de I'Equipement et de I'Habitat
Slaheddine Belaid
Vu
Le Premier Ministre
Hamed Kar oui

MINISTERE DE L’INDUSTRIE

NOMINATIONS

Par arrété des ministres de I'industrie et du
développement économique du 16 décembre 1997.

Monsieur Taoufik Elloumi est nommé administrateur
représentant |'Etat au conseil d’administration de la société
Italo-Tunisienne d’ exploitation pétroliere, et ce en remplacement
de Monsieur Abdelmajid Dimassi.

Par arrété des ministres de l'industrie et du
développement économique du 16 décembre 1997.

Monsieur Abdelhafidh Jaber est nommé administrateur
représentant I’Etat au conseil d administration de la société
Tunisienne du sucre et ce en remplacement de Monsieur Abdelaziz
Alayet.

Par arrété des ministres de I'industrie et du
développement économique du 16 décembre 1997.

Monsieur Mohamed Rachdi est nommé administrateur
représentant |'Etat au conseil d’administration de la société
nationale de liege, et ce en remplacement de Monsieur Mohamed
Moncef Rebai.

Par arrété des ministres de I'industrie et du
développement économique du 16 décembre 1997.

Monsieur Rabeh Jerad est nommé administrateur représentant
I’Etat au conseil d administration de la société tunisienne de
constructions et de réparations mécaniques et navales, et ce en
remplacement de Monsieur Abdelwahed Layouni.

Par arrété des ministres de l'industrie et du
développement économique du 16 décembre 1997.

Monsieur Monji Eltifi est nommé administrateur représentant
I'"Etat au conseil d administration de la société les ciments
artificielstunisiens.

Par arrété des ministres de l'industrie et du
développement économique du 16 décembre 1997.

Monsieur Abdelwaheb Kesraoui est nommé administrateur
représentant |'Etat au conseil d'administration de la société
tunisienne des industries du raffinage et ce en remplacement de
Monsieur Kamel Faouzi Dahmane.

Par arrété des ministres de I'industrie et du
développement économique du 16 décembre 1997.

Monsieur Abdelhamid Nouira, est nommé administrateur
représentant I'Etat au conseil d'administration de la société
tunisienne de I'électricité et du gaz, et ce, en remplacement de
Monsieur Mohamed Hadj Mansour.

Par arrété des ministres de l'industrie et du
développement économique du 16 décembre 1997.

Monsieur Hassen Ben Hafaiedh, est nommeé administrateur
représentant I'Etat au conseil d'administration de la compagnie des
phosphates de Gafsa, et ce, en remplacement de Monsieur
Mohamed Louaer.

Par arrété des ministres de l'industrie et du
développement économique du 16 décembre 1997.

Monsieur Hassen Ben Hafaiedh, est nommé administrateur
représentant I'Etat au conseil d'administration du groupe chimique
tunisien, et ce, en remplacement de Monsieur Mohamed Louaer.

Par arrété des ministres de l'industrie et du
développement économique du 16 décembre 1997.

Monsieur Sahbi El Fessi, est nommé administrateur
représentant I'Etat au conseil d'administration de la société
Nationale de cellulose et de papier alfa, et ce, en remplacement de
Monsieur Mongi Jaiel.

Par arrété des ministres de l'industrie et du
développement économique du 16 décembre 1997.

Monsieur Mohamed Béchir Ben Mami, est nommé
administrateur représentant |'Etat au conseil d'administration de la
compagnie franco-tunisienne de pétrole, et ce, en remplacement de
Madame Annie Abed.

MINISTERE DU TOURISME
ET DE L'ARTISANAT

MAINTIEN EN ACTIVITE
Par décret n° 97-2454 du 15 décembre 1997

Monsieur Béchir Karoui, administrateur en chef au ministére
du tourisme et de I'artisanat est maintenu en activité pour une
année a compter du ler mars 1998.

MINISTERE DE L'AGRICULTURE

Décret n° 97-2455 du 15 décembre 1997, portant
modification des limites des zones de sauvegarde des
terres agricoles du gouvernorat de Nabeul.

Le Président de la République,

Sur proposition du ministre de I'agriculture,

Vu la loi n° 83-87 du 11 novembre 1983, relative a la
protection des terres agricoles tel que modifiée et complétée par
la loi n° 90-45 du 23 avril 1990 et par la loi n° 96-104 du 25
novembre 1996,
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Vu le décret n° 84-386 du 7 avril 1984, portant composition et
modalités de fonctionnement des commissions techniques
consultatives régionales des terres agricoles tel que modifié par le
décret n° 93-2600 du 20 décembre 1993,

Vu le décret n° 86-104 du 3 mai 1986, fixant les zones de
sauvegarde des terres agricoles du gouvernorat de Nabeul,

Vu le décret n° 91-362 du 13 mars 1991, relatif aux études
d'impact sur I'environnement,

Vu les procés-verbaux de la commission technique
consultative régionale des terres agricoles du gouvernorat de
Nabeul datés du 14 juillet 1995 et du 28 décembre 1995 et les
plans y annexés tels qu'ils sont approuvés par le ministre de
I'agriculture en date du 12 avril 1997,

Vu l'avis du tribunal administratif,

Décréte:

Article premier. - Sont définitivement approuvés les travaux de
la commission technique consultative régionale des terres
agricoles du gouvernorat de Nabeul insérés dans les
procés-verbaux datés du 14 juillet 1995 et 28 décembre 1995 et les
plans y annexés tels qu'ils sont approuvés par le ministre de
I'agriculture en date du 12 avril 1997 et relatifs a la modification
des limites des zones de suavegarde des terres agricoles du
gouvernorat de Nabeul telles que fixées par le décret susvisé n°
86-104 du 16 janvier 1986.

Les modifications visées a |'alinéa précédent sont effectuées
pour :

- La création de la zone industrielle de Kélibia sur la parcelle
de terre couvrant 2 ha 50 a et appartenant au titre foncier n°
126260 et sur la parcelle de terre couvrant 2 ha et 50 a et
appartenant au titre foncier n° 30668.

- L'implantation d'une usine de lavage de jeans sur la parcelle

de terre couvrant 5777 m2 et appartenant au titre foncier n° 192
Tunis S2 sis sur laroute de Menzel Bouzelfa-Soliman.

Art. 2.- Leministredel'agriculture est chargé de I'exécution
du présent décret qui sera publié au Journal Officiel de la
République Tunisienne.

Tunis, le 15 décembre 1997.

Zine El Abidine Ben Ali

Décret n° 97-2456 du 15 décembre 1997, portant
dissolution d'un centre de formation agricole.

Le Président de la République,

sur proposition des ministres de laformation profesionnelle et
del'emploi et de I'agriculture,

Vu laloi n° 90-73 du 30 juillet 1990, portant création de
I'agence de lavulgarisation de laformation agricole,

Vu laloi n° 96-4 du 19 janvier 1996, relative aux centres
techniques dans |e secteur agricole,

Vu le décret n° 91-66 du 7 janvier 1991, portant organisation
administrative et financiéere de I'agence de la vulgarisation et de la
formation agricole et notamment son article 5,

Vu le décret n° 96-2243 du 18 novembre 1996, portant
approbation des statuts-type des centres techniques dans | e secteur
agricole,

Vu l'arrété du 4 juillet 1997, portant approbation des statuts du
centre technique de la pomme de terre,

Vu l'avis du ministre des finances,

Vu l'avis du ministre des domaines de I'Etat et des affaires
fonciéres,

Vu l'avis du tribunal administratif,

Décréte:
Article premier. - Le centre de perfectionnement et de
recyclage agricole de Saida est dissout.

Les personnels qui en relévent ainsi que ses biens meubles et
immeubles sont transférés au centre technique de la pomme de
terre dans les conditions qui seront fixées par arrété conjoint des
ministres des finances, des domaines de |'Etat et des affaires
fonciéres et de I'agriculture,

Art. 2. - Les ministres des finances, des domaines de I'Etat et
des affaires fonciéres, de la formation professionnelle et de
I'emploi et de I'agriculture sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent décret qui sera publié au
Journal Officiel de la République Tunisienne.

Tunis, le 15 décembre 1996.
Zine El Abidine Ben Ali

Arrété du ministre de I'agriculture du 19 décembre 1997,
fixant le reglement et le programme des deux concours
externe et interne sur épreuves pour le recrutement
d’ingénieurs principaux,

Le ministre de |’ agriculture,

Vulaloi 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut général
des personnels de I’ Etat, des collectivités publiques locales et des
établissements publics a caractére administratif,

Vu le décret n° 85-1087 du 7 septembre 1985, portant statut
particulier du corps des ingénieurs et des techniciens de
I’administration, et I’ensemble des textes qui I’ont modifié et
complété et notamment le décret n° 96-1274 du 22 juillet 1996.

Vu I’arrété du ministre de I’ agriculture en date du 8 janvier
1996, fixant le réglement et le programme du concours externe sur
épreuves pour le recrutement d'ingénieurs principaux.

Arréte:

Article premier. - lesingénieurs principaux sont recrutés :

Dans la limite de 50% par voie de concours externe sur
épreuves, ouvert aux candidats agés de trente cing (35) ans au plus
a la date du concours et ayant poursuivi avec succes un cycle
d’ études supérieures d’ une durée minimum de cing (05) années
aprés le baccalauréat sanctionné par le diplédme national
d’ingénieurs, ou les candidats titulaires d’un dipléme jugé
équivalent au cycle d’ études ci-dessus mentionné.

Dans la limite de 40% par voie de promotion parmi les
ingénieurs divisionnaires et les ingénieurs de travaux ayant au
moins 5 années d’'ancienneté dans leur grade a la date du
déroulement du concours et ayant subi avec succes un concours
interne sur épreuves.

Art. 2. - Les deux concours sus-visés se dérouleront en méme
temps. Les épreuves seront appréciées par un jury dont la
composition est fixée par arrété du Premier Ministre.

Le président du jury peut constituer des sous-commissions
pour faire passer aux candidats I’ épreuve orale.

Art. 3. - I"arrété portant ouverture du concours fixera:
- le nombre d’ emplois mis en concours,

- ladate de cl6ture de laliste d' inscription,

- ladate du déroulement des épreuves.

Art. 4. - Les candidats aux concours susmentionnés doivent
accompagner leur demande de candidature des piéces suivants:

| - les candidats externes :
A - lors du dép6t de la candidature :
1) une demande de candidature avec signature non légalisée,

2) une copie non certifiée conforme a I’origina de la carte
d'identité nationale,
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3) une copie non certifiée conforme & I’ original du dipldme
accompagnée, pour les dipldmes étrangers, d une copie de
|" attestation d’ équivalence.

Pour le candidat ayant dépassé I'age légal, il faut
joindre aux pieces sus-énumérées une attestation justifiant de
I"accomplissement par I'intéressé de services civils effectifs
en vue de déduire la durée de ces services de |'age
maximum |égal.

B - Aprés|’admission au concours:

Tout candidat ayant réussi au concours doit fournir les pieces
nécessaires et notamment :

1) un extrait du casier judiciaire (I'original) datant de moins
d'unan,

2) un extrait de naissance datant de moins d'un an,

3) un certificat médical (I’original) datant de moins de trois
mois attestant que le candidat remplit les conditions d’ aptitude
physique et mentale nécessaire pour I’ exercice de ses fonctions sur
tout le territoire de larépublique,

4) une copie certifiée conforme al’ original du dipléme.

Il - les candidats internes :

La demande de candidature doit parvenir par la voie
hi érarchique accompagnée des piéces suivantes :

1) une attestation certifiant que le dossier administratif du
candidat contient toutes les piéces justifiant que I’ intéresse remplit
les conditions légales requises pour I’ acces ala fonction publique,

2) un relevé détaillé avec piéces justificatives des services
civils ou militaires accomplis par I'intéressé. ce relevé doit étre
certifié par le chef de |’ administration ou son représentant,

3) une ampliation diment certifiée conforme a I’ acte portant
nomination du candidat dans son grade actuel,

4) une ampliation ddment certifiée conforme a I’ acte fixant la
derniére situation administrative du candidat.

Art. 5. - Toute candidature parvenue apres la cléture delaliste
d'inscription est obligatoirement rejetée, le cachet dela poste ou la
date d’ enregistrement au bureau d’ ordre faisant foi.

Art; 6. - La liste des candidats admis a participer est arrété
définitivement par le ministre de I’ agriculture aprés examen des
dossiers de candidature par les membres du jury.

Art. 7. - Le concours externe comporte une épreuve orale
portant sur un sujet tiré du programme, ci-joint en annexe, suivie
d’une conversation avec les membres du jury.

Le choix du sujet doit se faire par tirage au sort. Au casou le
candidat veut changer de sujet, la note qui lui sera attribuée doit
étre divisée par deux.

Il est attribué a I’ épreuve orale une note exprimée en chiffres
variant de 0 a20.

Le concours intene comporte des épreuves écrites pour
I"admissibilité et une épreuve orale pour |’ admission.

A) les épreuves écrites :

1) une épreuve de culture générale,

2) une épreuve technique.

B) I’épreuve orale:

Une question orale sur un sujet tiré du programme, suivie
d’une conversation avec les membres du jury.

Le choix du sujet doit se faire par tirage au sort, au cas ou le
candidat change de sujet, la note qui lui sera attribuée doit étre
divisée par deux.

Le programme des épreuves écrites et orales est fixé en
annexes| et |1 ci-jointes.

La durée et les coefficients appliqués a chacune des épreuves
sont définis comme suit :

Nature de I'épreuve Durée Coefficient
| - Concours externe

Epreuve orale (0D

Préparation 30 minutes

Exposé 15 minutes

Discussion 15 minutes

Il - Concoursinterne
Epreuves écrites (03)

1) Epreuve de culture générale 2 heures 0y
2) Epreuve technique 3 heures (02)
Epreuve orale (oY)
Préparation 30 minutes
Exposé 15 minutes
Discussion 15 minutes

Art. 8. - Pour les candidats internes les épreuves sont rédigées
indifféremment en langue arabe ou en langue francaise selon le
choix du candidat.

Néanmoins, les candidats ayant opté pour la rédaction des
épreuves en langue frangaise sont tenus de rédiger au moins une
des deux épreuves prévues en langue arabe.

Le jury du concours constatera dans le procés-verbal de ses
délibérations I’annulation de I’ensemble des épreuves de tout
candidat qui N’ aura pas respecté les dispositions des paragraphes 1
et 2 du present article.

Pour les candidats externes, I’ épreuve orale aura lieu au choix
du candidat en langue arabe ou en langue francaise.

Art. 9. - Les épreuves écrites sont soumises a une double
correction. Il est attribué a chacune des épreuves une note
exprimée en chiffres variant de 0 a 20.

La note définitive sera égale a la moyenne arithmétique de ces
deux (02) notes.

Au cas ou | écart entre les deux notes attribuées par les deux
correcteurs est supérieur a quatre (4) points, |’ épreuve est soumise
a I'appréciation de deux autres correcteurs pour une nouvelle
correction.

La note définitive sera égale a la moyenne arithmétique des
deux derniéres notes.

Toute note inférieure a six sur vingt (06/20) est éliminataire.

I est attribué al’ épreuve orale une note chiffrée variant de 0 a
20.

Art. 10. - Pour les candidats externes nul ne peut étre déclaré
admis s'il n’apas obtenu un total de dix (10) points au moins.

Si plusieurs candidats ont obtenu e méme nombre de points la
priorité est donnée au plus &gé.

Pour les candidats internes : sauf décision contraire du jury nul
n'est admis a subir I’épreuve orale, s'il n'a obtenu un total de
trente (30) points au moins al’ ensemble des épreuves écrites.

Nul ne peut étre déclaré admis s'il n’a obtenu au minimum
quarante (40) points pour I’ ensemble des épreuves écrites et orale.

Si plusieurs candidats ont obtenu le méme nombre de points
pour I'ensemble des épreuves écrites et orale la priorité est
accordée au plus ancien dans le grade pour les candidats internes
et en cas d'égalité, lapriorité est accordée au plus agé.

Art. 11. - Les candidats externes admis seront informeés par
lettre individuelle ou par affichage dans les locaux de
I" administration.
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Les candidats internes déclarés admissibles seront informés
par lettre individuelle ou par affichage dans les locaux de
I"administration du lieu et de la date du déroulement des épreuves
orales.

Art. 12. - sauf décision contraire du jury, les candidats ne
peuvent disposer pendant la durée des épreuves ni de livres, ni de
brochures ni de notes ni de tout autre document de quelque nature
que ce soit.

Art. 13. - Nonobstant les poursuites pénales de droit commun,
toute fraude ou tentative de fraude diiment constaté entraine
I"exclusion immédiate du candidat de |a salle d’ examen.

L’annulation des épreuves subies par le candidat et
I"interdiction de participer pendant cing (5) ans a tout concours ou
examen administratifs ultérieurs.

Cette interdiction sera prononcée par arété du ministre de
I" agriculture sur proposition du jury du concours.

Toute fraude ou tentative de fraudes doit faire I’objet d'un
rapport circonstancié du surveillant ou de I'examinateur qui I'a
constatée.

Art. 14. - La liste des candidats admis aux deux concours
externe et interne sur épreuves pour le recrutement d’ingénieurs
principaux est arrété par le ministre de I’ agriculture.

Art. 15. - Le présent arrété annule les dispositions de I’ arrété
sus-visé du 8 janvier 1996 fixant le réglement et le programme du
concours externe sur épreuves pour le recrutement d'ingénieurs
principaux.

Tunis, le 19 décembre 1997.

Le Ministre de I'Agriculture
Sadok Rabah
Vu
Le Premier Ministre
Hamed Karoui

ANNEXE |

Programme des concour s exter ne et interne sur épreuves pour
le recrutement d'ingénieurs principaux

Epreuve orale
Epreeuve d'ordre technique

* Spéciaité 1 : foréts

Reboisement : conception des projets création des pipiniéres
forestieres.

Inventaire forestier et pastoral et aménagement des foréts.

Projet d'amélioration pastorale et de lutte contre la
désertification.

Projets forestiers intégrés.

Légidation forestiére : code forestier.

Protection des foréts contre lesincendies et les ravageurs.

Lesréserves naturelles : aménagement et gestion.

* Spécialité 2 : ressources en eaux

- Option 1 : hydrologie

1) Les caractéristiques physiques du bassin versant d'un cours
d'eau :

dimensions et forme

relief.

2) Etude de la pluviométrie

a) Mesure:

appareil de mesures et d'enregistrement

conditions d'installation des postes pluviométriques

méthodol ogie de mesure.

b) Interprétation des mesures :

contrdle des données

analyse des données

calcul de la pluviométrie moyenne en une station

- moyennes mensuelles et saisonnieres

- moyennes annuelles et interannuelles.

Calcul de la pluviométrie moyenne sur un bassin versant :
différentes méthodes

calcul del'intensité d'une averse

tracé d'un hystogramme

¢) Analyses statistiques :

ajustement des lois statistiques aux séries pluviométriques
interprétation des résultats des gjustements

courbes intensité-durée-fréquence.

3) L'hydrométrie:

a) lalimnimétrie :

les stations hydrométriques équipement, choix des stations

mesures de lalimnimétrie d'un cours d'eau, mesures directes et
enregistrées, appareils de mesure description et fonctionnement.

b) Mesures des débits des cours d'eau :

différents procédés utilisés pour la mesure des débits a partir
des vitesses,

autres procédés utilisés pour la mesure des débits capacité
chimique,

courbes d'étal onnage des stations hydrométriques.
c) Interprétation des données hydrologiques
débits moyens journaliers, mensuels et annuels
apports (étiage et crue)
lame d'eau écoulée par rapport au bassin versant
codficient d'écoulement
déficit d'écoulement
moyenne d'écoulement.
d) Etudes des crues

* hydrogramme

* séparation des écoulements
€) Analyse statistique :
gjustement statistique aux données hydrol ogiques
interprétation des résultats des gjustements
calcul des débits caractéristiques
corrélations hydro-pluviométriques
- Lamodélisation des paramétres hydrologiques :
I'apport de I'informatique al'hydrologie
principes généraux de la modélisation
différents types de modéles en hydrologie
I'interprétation des résultats des modeles
- I'hydrologie Tunisienne :
- le réseau hydrographique Tunisien
- Les précipitations en Tunisie
- le régime hydrologique Tunisien
la stratégie nationale de dével oppement des ressources en eau.
Option 2 : Hydrogéologie
- Les caractéristiques du milieu naturel des aquiferes:
géologie générale et appliquée
géologie delaTunisie
principes géologiques et hydrogéol ogiques
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* Cycle del'eau danslanature

caractéristiques des bassins hydrologiques en Tunisie

- réparation des ressources en eau et leurs caractéristiques

- caractéristiques hydrogéol ogiques

différents types de nappes aquiféeres

piézométrie

géochimie

cartes hydrogéol ogiques

différents types des sources et émergences

les isotopes et I'age des eaux

- hydrodynamique souterraine

loi hydrodynamique des milieux continus

loi hydrodynamique des milieux fissurés

pompages d'essai : conditions et analyse

loi du tarissement en milieux poreux et fissurés

- exploration et mobilisation des eaux souterraines

exploration géophysique

cartes géophysiques

techniques du sondage hydraulique

* dével oppement des forages

* complétion des forages

captage des puits et des sources

carottage électrique

- méthodes d'évaluation des ressources en eau

inventaire des points d'eau et stati stiques hydrogéol ogiques

réseaux de surveillance hydrogéol ogique

méthodes d'évaluation des ressources en eau

evaluation de I'exploitation des nappes

cartes des ressources en eau

les méthodes numériques.

* Spécialités 3 : pédologie :

- facteurs de pédogénése :

organisation des sols :

* définition

* différentes échelles d'organisation

sol de Tunisie : spécialité géologique et bioclimatiques, classes
des sols, systeme de classification, les grandes unités

- microbiologie des sols:

cycledel'azote

fixation symbiotique de I'azote

définition, micro-organismes fixateurs d'azotes, étapes de la
fixation

- Chimie:

a) radiochimie:

i sotopes stables et i sotopes radioactifs

* définition

* unités - instruments

* applications des techniques isotopiques en fertilisation
(azote-phophore)

b) chimie du sol :
* salure
*PH
* calcaire
* éléments nutritifs
- physique du sol, eau et sol :

a) latexture : analyse granulométrique :
* principe
* expression des résultats - profil texturale
* interprétation de I'analyse granulométrique.
b) structure et composition
* définition
* mécanisme de structuration
* dynamique de la structure
* dégradation de la structure (mécanisme)
* notion de la stabilité structurale
* amélioration de la structure.
¢) dynamique de |'eau dans le sol
* expression de I'humidité
* le profil hydrique
* humidités caractéristiques du sol : notion de réserve
hydrique
notion de potentiel
* relation humidité - potentiel
minéralogie et géologie :
méthodes de détermination des minéraux
* principe de la méthode
* appareillage et mode de calcul
phyllosilicates : (définition - types)
- lafertilisation :
objectifs
lois fondamentales de la fertilisation en Tunisie

base de calcul de la fertilisation et choix des fumures en
fonction des sols

- cartographie des sols :
photographie aérienne
* photo-interprétation
* vision stérooscopique - principe
* moyens d'examens des photographies aériennes
Leslevées deterrain - profils descriptifs - profils types
*Spécialité 4 : conservation des eaux et du sol :
- hydraulique - hydrologie
détermination des caractéristiques hydrodynamiques des
écoulements liquides et solides dans le cours d'eau ainsi que les
études des interventions pour la conservation des eaux et du sol

selon le taux et le degré de déterioration du sol et |es risgues pour
I'environnement agricole et pour I'équilibre écologique.

- impact socio-économique des projets de C.E.S
évaluation socio-économique des projets de C.E.S

- la collecte et I'analyse des données socio-économiques
relative aux projets C.E.S

- aménagement des bassins versants
- techniques de C.E.S utilisées en Tunisie

|'élaboration des projets d'aménagement des bassins versants
par le biais des travaux de C.E.S les aménagements
agro-pastoraux des bassins versants.

* Spécialité 5 : vulgarisation agricole :

- Lavulgarisation :

définition

place de la vulgarisation dans |e dével oppement agricole
vulgarisation et liaison avec larecherche scientifique
vulgarisation et I'animation rurale
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réle des organisations professionnelles dans le systéme de
vulgarisation

- diffusion de I'innovation en milieu rural :

a) lacomunication :

fondement théorique

facteurs d'impact al'action de communication

processus de lacommunication

b) lacommunication et lavulgarisation dansle milieu rural :

étapes d'adoption de I'innovation

animation rurale

dynamique de groupe

- approches et méthodes de vulgarisation :

a) diagnostic du milieu :

niveaux d'analyse des données du milieu : méthodes de
collecte et d'analyse des informations

typologie des exploitations agricoles

identification des besoins des agriculteurs dans le domaine de
lavulgarisation agricole.

b) approches de lavulgarisation :
approche "formation visite"

approche "participative"

approche "produit”

approche "projet”

approche "recherche - dével oppement”
approche résolution des problemes
approche "CIV" et CIVIT

¢) méthodes de vulgarisation :
fondements et principes

méthode de communication individuelle
méthode de communication de groupes
méthode de masse

- programmation des actions de vulgarisation

- principes et étapes de la planification d'un programme de
vulgarisation

collecte d'informations nécessaires au programme
formulation de objectifs

population cible

choix de laméthode de lavulgarisation

élaboration du contenu du programme

moyens et outils didactiques

gestion du programme et mise en cauvre

- suivi et évauation d'un programme de vulgarisation :
définition des fonctions "suivi" et "évaluation”
objectifs des "suivi" et "évauation"”

identification des indicateurs de suivi (réalisations/prévisions)
les méthodes d'évaluation des résultats

* indicateurs d'adoption et les méthodes modernes

* indicateurs de pénétration suivant la distance

* indicateur de densité et d'intensité organisationnelles pour le
programme de vulgarisation

- stratégie de vulgarisation :
évolution des structures étatiques et para-étatiques dans le
systéme de vulgarisation

implication de la profession dans le développement de la
vulgarisation

articulation - recherche - formation - vulgarisation dans le
développement agricole

reflexion sur le perfectionnement et développement du
systéme en place

enjeux de la restructuration de la vulgarisation sur les aspects
juridiques et de financement

* Spécialité 6 : techniques des forages d'eau :
hydraulique

différentes techniques de forage

boue de forage et son role

matériel de forage

équipement des puits (tubages-crépines)

techniques de cimentation lors de mise en place des différents
tubes

différentes techniques de dével oppement de forage

régénération des forages (techniques et équipement)

* Spécialité 7 : génierural :

I'écoulement dans les canalisations en charge

les écoulements a surface libre

I'hydraulique souterraine

les pompes centrifuges et axiales : caractéristiques générales
et technologies

les phénomenes transitoires et la protection des installations
hydrauliques

la captage, I'adduction et la distribution de I'eau potable en
milieu rural

I'optimisation des réseaux collectifs d'irrigation sous pression

la relation eau-sol plante, les paramétres et le pilotage de
I'irrigation

les méthodes d'irrigation

|'assainissement et |e drainage des terres agricoles

la gestion des systémes hydrauliques

les principes de conception des constructions rurales.

* Spécialité 8 : électro-mécanique :

lois et principes de base des machines électriques

les pompes centrifuges : caractéristiques générales et
technologie

les moteurs électriques

les transformateurs électriques

la puissance et |e rendement des machines éectriques

la protection des installations él ectriques

les dispositifs d'automatisation des stations de pompage

I'exploitation et la maintenance des installation de pompage.

Spéciaité 9 : machinisme agricole:

les tracteurs agricoles : le moteur thermique, la transmission
de puissance, |'utilisation de la puissance en traction, I'équilibre du
tracteur

le matériel de travail du sol : classification, les effets sur la
structure du sol, les besoins énergétiques

le matériel d'épandage des produits en agriculture : le semis et
la plantation, lafertilisation et |e traitement phytosanitaire

le matériel de récolte : fourrage, grains, pomme de terre,
betterave

le choix de matériel agricole : technique, économique, bilan de
traction

les essais de matériel agricole dans les laboratoires et sur
champs : moteurs, tracteurs, semoirs, épandeurs d'engrais,
pulvérisateurs
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le matériel de terrassement

le matériel d'irrigation description, principe de
fonctionnement et conditions d'utilisation

|a mécanisation intermédiaire et la motoculture
larécolte mécanique des olives
les salles de traite mécani sées

la maintenance du matériel agricole : organisation et exécution
des programmes d'entretien.

* Spécialité 10 : production végétale :

Option 1 : grandes cultures

lesal :

composition et propriétés chimiques du sol

propriétés physiques du sol

dynamique des principaux éléments nutritifs du sol, principes
et méthodes d'estimation

lafertilisation des grandes cultures, principes et méthodes

letravail du sol : les différentes fagons - définitions et buts

I'eau dans e sol

le bilan hydrique

rotations et assolements

études des cultures suivantes (préparation du sol, variétés,
sémis, fertilisation, techniques culturales d'entretien, traitement et
récolte) :

cultures céréalieres : blés; orge; avoine, mais et triticale

légumineuses a graines : petit pois, pois chiche, féverole,
haricot lentille et feve

cultures industrielles : tournesol, betterave a sucre, tabac, soja
lin et cotonnier

cultures fouragéres

zbnes fourragéeres en Tunisie

principal es cultures fourragéres en Tunisie en sec et en irrigué,
avoine, vesce betterave fourragére, médicago annuelle, fétuque,
sella, phalaris, ray-gras, cultures pour ensilage, luzerne, bersem,
mai's fourrager

les prairies et parcours

les réserves fourrageres (cactus etc ...)

le fauchage, préparation du matériel époque de la fauchaison,
fenaison, multiplication et production des semences céréaliéres
sélectionnées (techniques de production, controle, certification,
conditionnement, stockage)

|égislation relative au contrdle des semences sél ectionnées

Option 2 : défense des cultures:

les méthodes de lutte contre les maladies et ennemis de
cultures (méthodes culturales, chimiques, physiques et
biologiques)

les appareils de traitement, |es pesticides a usage agricole :

classification en groupes, mode d'action, efficacité et
rémanence, |égislation

lalutte intégrée : définition, principe et méthode d'action

morphologie, biologie et moyen de |utte contre les insectes, les
acariens, les nématodes et les vertébrés nuisibles aux plantes
cultivées et aux denrées emmagasinées, cycles biologiques,
sympthdmes et moyens de lutte contre les maladies
oryptogamiques des plantes cultivées

les principales mauvaises herbes des especes cultivées, les
moyens de lutte (culturaux, chimiques et biologiques)

les calendriers des traitements phytosanitaires des principal es
cultures

Option 3 : arboricultures fruitiéres :

caractéristiques des sols favorables aux plantations (données
physiques et chimiques)

les critéres du choix des especes a planter, sol, climat, eau,
matériel végétal

les méthodes d'amélioration (génétique et sanitaire des especes
fruitiéres et delavigne)

étude de |'appareil végétatif

étude des organes producteurs de fruits

dével oppement et croissance des fruits

principes et méthodes de la multiplication des arbres fruitieres
et delavigne

lataille : principes, méthodes techniques

les différents modes de conduite des arbres fruitiers et de la
vigne

les besoins en eau, les techniques et méthodes d'irrigation
(aspects qualitatif et quantitatif)

études des espéces suivantes (exigences écologiques, variétés,
portes greffes, plantations, entretien, traitement et récolte)

abricotier

agrumes

amandier

figuier

olivier

palmier dattier

pécher

pistachier

pommier

poirier

prunier-cerisier

vigne de cuve

vigne de table et a secher

méthodes et techniques de production des plants fruitiers

controle des pépiniéres.

Option 4 : cultures maraicheéres et ornementales

les sols a vocation maraichere

les assolements en cultures maraichéres

la fumure organique et nutrition minérale (chez les espéces
maraicheres et florales)

relation sol, plante, eau
besoins en eaw, irrigation (aspects qualitatifs)

méthodes d'amélioration (génétique et sanitaire des especes
maraichaires et florales

influence des facteurs du climat sur le maraichage, les
différents types de cultures

la correction des facteurs climatiques, |les cultures sous-abris

récolte, commercialisation et transformation des produits
maraicheres

étude des especes maraichéeres et ornementales suivantes
(physiologie, préparation du sol, semis ou multiplication, variétés,
techniques culturales, entretien-traitement et récolte)

solanacées : tomate, piment,aubergine, pomme de terre
cucurbitacées : melon, pastéque, concombre, courgettes
Iégumes vivaces : artichaut fraise

lilacés: ail, oignon

Iégumineuses : petit-pois, haricot, feve

Iégumes feuilles: laitue
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Iégumesracines : carotte, radis, navet

plantes florales annuelles

plantes florales bisannuelles

plantes bulbeuses

plantes d'appartement

importance économique des cultures maraichéres en Tunisie.

* Spécialité 11 : production animale

option 1 : ressources fourragéres et alimentation animale :

les aliments des animaux en Tunisie : bilan, ressources,
emplois

les ressources fourrageres en Tunisie

les cultures fourragéres perennes

les cultures annuelles

les réserves fourragéres en Tunisie

les différents types de parcours

les réserves fourragéres sur pieds

I'exploitation des fourrages

les aliments concentrés, concentrés industriels et sous produits
agro-industriels

les cultures fourragéres d'automne

les cultures fourragéres de printemps.

option 2 : petit élevage :

I'importance, |'élevage et les probléemes de l'aviculture
industrielle en Tunisie

la conduite rationnelle d'un élevage avicole

les encouragements de I'Etat aux secteurs : avicole, apicole,
cunicole, pisciole

les aliments concentrés pour les volailles

I'importance, I'évolution et les problémes de I'apiculture en
Tunisie

les productions apicoles

I'importance et |es problémes de |'élevage des lapins

les productions cunicoles

option 3 : élevage des bovins, ovins et caprins :

I'importance, I'évolution et les problémes de I'élevage bovin

I'importance, I'évolution et les problemes de I'élevage ovin, et
caprin

les encouragements de I'Etat al'élevage bovin, ovin et caprin

les besoins nutritifs des bovins, ovins, caprins et leurs
rationnements

les méthodes d'amélioration génétiques des bovins, ovins
caprins

la conduite rationnelle d'un élevage bovin laitier

la conduite rationnelle d'un élevage bovin aviande

la conduite rationnelle d'un élevage ovin

la conduite rationnelle d'un élevage caprin

laproduction laitiére en Tunisie et ses problémes

laproduction de laviande en Tunisie et ses problémes

laproduction de lalaine, du poil, du cuir en Tunisie.

Spécialité 12 : développement agricole :

Option 1 : économierurae:

le réle de I'agriculture dans le développement économique de
laTunisie

les modéles de développement de I'agriculture, comparaison
du modele de développement de I'agriculture tunisienne avec
certains modeles étrangers

les problemes spécifiques al'agriculture Tunisienne :
- les structures agraires

- les systémes de production

- le crédit agricole

- la commercialisation des produits agricoles et
|"approvisionnement en intrants

- les prix agricoles, prix fixés par I'Etat et prix de marché

- I'emploi agricole

- les institutions agricoles : les différentes formes de
coopératives groupements ou associations

les offices : leur mission, différences entre certains offices et
groupements interprofessionnels

I'organisation et les travaux de préparation du plan

les outils d'exécution du plan : le budget économique et le
budget d'équipement

le choix des projets.

Option 2 : agro-économie:

les données de base :
d'application

données de base en matiére agro-économique

I'organisation des données de base agricole en Tunisie

difficultés rencontrés dans I'établissement de ces données
champ d'application

principales méthodes d'établissement des données de base en
matiere agro-économique

évaluation des rendements agricoles en Tunisie

état des recensements agricoles en Tunisie

les prospections agricoles en Tunisie, (méthodologie et
objectifs)

données prospectives : généralités, diverses distributions
numeériques des séries de données

introduction au calcul des probabilités

théorie et pratique des sondages

généralités sur les méthodes de sondages

différentes méthodes de tirage aléatoire

appreéciations des éléments des sondages

sondage al éatoire a probalités égales avec et sans remise

sondage aléatoire simple a probalités égales avec et sans
remise

l'unité tirée

sondages en grappes

sondages stratifiés

application de la méthode des sondages dans la prospection
agricole de labase.

définition - méthodes, champs

Option 3 : planification développement et investissement
agricole:

signification de chacun des termes "sécurité alimentaire” et
auto-suffisance en produits alimentaires

différences entre les 2 concepts

criteres qu'on peut utiliser pour analyser et évaluer la
contribution du secteur agricole dans le développement
économique aux niveaux nationa et régional

les incitations utilisées par I'Etat pour orienter les agriculteurs
et les pécheurs vers les produits d'intérét national

les principaux produits agricoles et de péche en Tunisie

les produits agricoles et de péche que la Tunisie exporte et les
produits alimentaires que nous importons.
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les rubriques de productions et de colt a calculer pour
déterminer le revenu d'une exploitation agricole

les rubriques d'affectation du revenu agricole d'une
exploitation et les principes d'utilisation

le role de I'ordinateur dans I'amélioration du travail des cadres
chargés de la planification et de I'analyse économique du secteur
agricole

I'impact des statistiques et des systémes de collecte et d'analyse
des données sur le dével oppement agricole en matiére d'adoption
de I'économie du marché et d'ouverture sur I'extérieur.

Spécidité 13 : informatique :

1/ Méthodes d'analyse :

définition des méthodol ogies

exposé d'une méthodologie

2/ Documentation et dossier d'analyse :

dossier de conception

analyse détaillée

3/ n cadrement technologique :

base des données

méthodes d'exploitation

4/ Langage de programmation :

exposé d'un ou de plusieurs langages de programmation.

ANNEXE I

Programme des concours interne sur épreuves pour le recrutement
d'ingénieurs principatix

Epreuves écrites
1) épreuvede culture générale
- capitalisme et socialisme
- lesrelations bilatérales et multilatérales
- les organisations international es
- les organisations régionales
- multipartisme, bipartisme et parti unique
- le syndicalisme
- les problémes de la formation, de I'emploi et de I'émigration
- le mouvement national tunisien.

Organisation politique :

- lanotion de I'Etat

- les grands systémes politiques

- les diverses formes du gouvernement, les régimes
parlementaires

- lesrégimes présidentiels

- le régime des libertés publiques

- les systémes é ectoraux

- le contrdle de la constitutionnalité des lois

- histoire des institutions tunisiennes avant et pendant le
protectorat

- évolution du régime politique tunisien depuis I'indépendance
interne

- lacongtitution du ler juin 1959 telle qu'elle a été révisée

- lesrapports entre pouvoir exclusif et pouvoir législatif

- la chambre des députés

- le Président de la République

- le consell d'Etat

- le consell supérieur de la magistrature

- lahaute cour

- le conseil économique et social .

Organisation administrative :

- I'administration centrale

- décentralisation et déconcentralisation

- I'administration locale et les collectivités publiques locales

- les établissements publics et enteprises publiques

- les groupements professionnels

- les sociétés d'économie mixte

- le statut général des personnels de I'Etat des collectivités
publiques locales et des établissements publics a caractére
administratif

- les contrats administratifs et les marchés publics

- le domaine public et le domaine privé de I'Etat et des
collectivités publiques locales

- lapolice administrative et judiciaire

- I'expropriation pour cause d'utilité publique

- le contentieux administratif.

Sciences économiques :

- lesressources naturelles

- les problémes démographiques

- lesimportants systémes économiques

- I'organisation économique de la Tunisie

- la planification, les organes de préparation du plan, étapes de
préparation du plan

- lacomptabilité publique

- le crédit et le systéme bancaire des institutions économiques
mondiales et régionales

- le systéme monétaire international

- les relations économiques de I'Etat

- les accords commerciaux et les tarifs douaniers

- laréparation du revenu national

- lesdaire

- l'intérét

- le profit

- les fluctuations économiques

- les cycles économiques

- les politiques anti-cycliques depuis la crise de 1929.

Légidation financiére:

- notions générales des finances de la Tunisie role et
évolution

- lesrégles classiques du budget

- laloi organique du budget de 1967

- I'élaboration et le vote du budget

- I'exécution des dépenses publiques

- le contrdle de I'exécution des dépenses publiques

- code de la comptabilité publique

- ordonnateur et comptable

- finances locales et budget des établissements publics

- letrésor.

2) Epreuvestechniques

Programme figurant sur annexe | (méme programme que
I'épreuve orale).
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Arrété du ministre de I'agriculture du 19 décembre 1997, portant ouverture de deux concours externe et interne sur
épreuves pour le recrutement d’ingénieurs principaux.

Le ministre de |’ agriculture,

Vu la loi n° 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut général des personnels de I'Etat, des collectivités publiques
locales et des établissements publics a caractere administratif, ensemble les textes qui I’ont modifiée ou complétée,

Vu le décret n° 85-1087 du 7 septembre 1985, portant statut particulier du corps des ingénieurs et des techniciens de I administration,
ensemble les textes qui I’ ont modifié ou compl été,

Vu I'arrété du 19 décembre 1997, fixant le réglement et le programme des deux concours externe et interne sur péreuves pour le
recrutement d’ ingénieurs principaux,
Arréte:

Article premier. - Sont ouverts a la régie des sondages hydrauliques, relevant du ministére de I’ agriculture, deux concours externe et
interne sur épreuves pour le recrutement de deux (02) ingénieurs principaux dans la spécialité : techniques des forages d’ eau répartis comme

suit :
concours externe : un (01) poste
concoursinterne : un (01) poste.
Art. 2. - Les épreuves se dérouleront a Tunis le 22 janvier 1998 et jours suivants.
Art. 3. - Ladate de cl6ture de laliste des inscriptions est fixée au 22 décembre 1997.
Tunis, le 19 décembre 1997.

Le Ministre de I'Agriculture
Sadok Rabah
Vu
Le Premier Ministre
Hamed Karoui

avis et communications

MINISTERE DES COMMUNICATIONS

Comptes dela Caisse d'Epargne Nationale Tunisienne
atteints par la prescription de 15 ans
Le ministére des communications, en application de I'article 16 du décret du 28 ao(t 1956, portant création de la Caisse d'Epargne
Nationale Tunisienne (CENT), tel qu'il a été modifié par laloi n° 76-49 du 12 mai 1976, porte a la connaissance des titulaires des comptes
d'épargne décrits sur le relevé ci-apres, que des lettres recommandées leur ont été adressées pour leur signaler les dispositions Iégales
relatives a la prescription de 15 années en matiére d'épargne du fait qu'ils n'ont pas effectué d'opérations sur leurs comptes depuis plus de 15
ans.

Ces lettres rappellent qu'un délai de six mois a compter de la publication du présent avis officiel, leur est donné pour exécuter toutes
opérations sur leurs comptes.

Passé ce délai et a défaut d'opérations (versement, retrait partiel ou intégral, inscription d'intéréts) les sommes inscrites sur les livrets
gue ces épargnants détiennent seraient frappées de prescription aleur égard.

Ci-joint un relevé des comptes épargnes prescriptibles.

Page 2426 Journal Officiel de la République Tunisienne — 26 décembre 1997 N° 103




e R R EE TR E R PP R R I PR EE R R EEERFE R ER EEREL LoS 2 o2 S o2t Ll Bl t g

<ALFERC LIVRET® NCMS ET PRENCFS LU TITUL AIRES 2 v O I R*ANNEE DEPOT*
S BELFAE AR AR IASRIR BRI A S AA AR S AR D A LR S A3 A ALA A DA AR AR R AIRF LR R XK SRR

CIsETL3
(7cem32
(iCET42
CiCETS3
(7SETT3
(T<ETET
(iceBz2C
(I1SEB24
(1¢8829
{75£829
{ICtELD
CicERTS
(7<E8%8
{15851
(iSE%45

NS B IR I IR S R TR R

(iccl34
(755145
Cicsl 74
{ics1er
(7¢<c1s2
0 (1%9217
(755248
= {7e%26¢C
F (7¢c28e5
*  (7<s323
®  (7¢€€358
<« (7€€35¢
+ {i¢c2el
oo (age372
£ {7%928¢

(7¢¢3¢¢
2 %8411
<= (765413
: liccast
- (1¢c44C
= (7CS4eD

omow N W oA B W s
- .
-l
"~
n
~
(2]
-

+

"

CHCsEr s

Y R e S LR e R LR R R L R E R R E R EEREE REEE AR ISR 2L Rl RS LR Rl ot

T d T e TR ZONT X e didA T TR ZF TNiA R <L Wi MmN niaBOarm Oy T D

~.

o]

K

*MCHD NEJIE KCREI

*NAJCUZ ERACA]

*EL HAMMI ABJALLAH

*NCGHAMELC ALLI £ MGHANMNED JEME]
BTAMIME MOHEDDIME NSALFRIZ
*S4SST CRISS 2 MEFT AL
*MANSCUR B BELGACES JELASSI
*KARCUI LEILA

*BEJAOUI MOHD B TAIEB

*HABIE CHACUALI

*QUAHICY B SALCK EL HAJAYEJ
*DEBICH RAFIK B NCEANELD B < 8CHM
*HA JRI 2VFCR

*NCLICUZ2 «HALECLC

*ATTIA LI 3 JECHIF

20THMAN B ALL ECUAZILI

ALY FELARSSEM ELMAY
ACHACLCY HAS3IME € MCBEAWED

FKHEDL 12 CHTARRT F BCUTJEMEE |54 EN

*MOHC EL HEDI E AFMET E TLILI
*MALAME 2ICHA FANCI

SAHMED E ANUR B MCHANEC E FEE .
AMOLLOI L BERRIMA

*SALEM GARNMAZ]

*KRID HECI

IMTBACL®E MLSTAPEA E NMARMLUCL
ZBELGACEM 3 KILANI BATNZ
*HADIE £ 2x(R CERELLT

* JALAL SEKMA

*JALILA B OTAMANE B KHALFALL At
AFETHL NASNCUC]

FOLERTATANI 3AJCA F ARBI EL2Y ¢{ .

FAYACHI B MOHD E AZIZI

SHECLA ET MOHAMED CASMI
«JERZALT KHADY J& F NCHANEL H2EVI
*NAC[ & (RAD

FHAJALA JCHERIFA F SALAF EEJ2CJ
*MOHG € S0JHAMNI B MOFD B EOQUHIN,
*ZAMNMALT FCUCIAE

*TAREK 2 FRE2. €& NMCFD KLIFE
2AJNML B MZ20JatrI E EFRARIY

“TaH AR E KAQJCUR E EELCE(EM
FAMANALLAH LASSQUEL

=JELILT CANEL

ACHEGLY ¥3LSSCF AMARA QUNISSI
*RACLF GLECDIZHE

*TAHAR E 2LL C HADJ SALZY

PMERSSANL FAT MA F FACHANL & #1552

*HAZSCLUAY EL hiLglul
SHCHICHY MCHANMEC

(LT ITTIVELT U L L R I TR L TS LR LI TR O

N° 103

Journal Officiel de la Republique Tunisienne - 26 décembre 1997

R T S O T v T R VR VI P TR VR TS

3y
4
3
3,
4y
4y
14,
10y
i)
il
4y
21y
21,
24y
3
1€,
11,
11,
11,
8,

CEE
€49
&97
4Cd
184
478
R
8%5
126
456
2¢&¢€
E5€
ge+4
4%1
0a2
18%
€286
£7]
gls
77

4, TEE

7,
€y
4

14,
3
LGy
135,
1,
1121
12,
iz,
1(:9
Te
12,
5y

£4¢
15¢€

{z€

€g5
862

[ QUYL N 1Y)
LAS IS V]
- o A et D

[V
WO
Lea 0

\n
[
n

TES
197
GE4
25
cev
€37
3z¢
717
142
£ed
4t
HZ2E
€385
€1l
ezt
851

LIS TR I A PO L U IR SE I T VIR VAR S TR G SN VEVINE | R Y

w A W W o W owm

+

1980
1SEQ
1380
1980
13840
1580
158¢
1980
1580
158¢
1330
1583
1580
1530
15ec
17348
138¢
1982
1333
1GEC
15&C
1739
1580
1388
1784
1384
1383
1G8C
1588
1532
1€84
1383
1586
158¢
1584
1389
1384
1383
1530
193¢
193¢
15846
153G
1934
1524
ised
1338
138¢C
isec
158¢cC

R B S N R I I A P I SR T P A ST B R I R R I N S

o

¢

-
<

¥

Page 2427




ER stk L ER YRR LEL LR TR EEIREENERRERERREREE G2 222 222 203 sty

* ALFERC LIVREI® NCMS ET PREMPMS CU TITULAIREY 2 V O | RAMNEE DEPOTE
AURARAEEF L PR ARNR R IR AN AN AR D A 0N B R o hdncdodk R kg k£ AR

» (7€c526 C #*BEDCUI IINEB F MHANMED BEL )1 * 3,126 % 1580 *
#  (7€€523 D #MCHLD B 2HMED BLUKEFFIS * &y 351 * 1589 *
* {56573 A *MAJRI AEDELAZIZ B MAMNSCUE ] 3,329 1980 L3
* (71<6576 D “MAHNMCUL B AMCR ESSIC % 2% 714 % 158¢C »
€« L99€E%4 Y *SAHEANT ALI 2 SACCK * 3, €54 ¥ 1980 *
3 (i€S€2C B #*#MOHAMED HEDI CUNI * 8,512 4 1380 ¥
* (7€c622 D #AMCE NAFATH » 4, 515 * 19€0 *
< (7¢c682 L *DRICI HABIB 3 BRARIWM * 53, E]19 3 1980 x
# Ci¢sT s » #EZ2ZEDINE B AECELATIF ZCEGHIE L] 3y E45 % 1580 L
¥ (7€€731 x MREX&l 4 EL HAFMACU I * Ty €327 4 1580 *®
£ (7%€77c¢ v *ADDELACHIN HT IRR + 47, EET 4 198¢C =
* (7¢S788 J *NAIMA ICHI F ABDELHAMID E 'HOR * Sy 84 % 1936 *
£ (TSSECT E SDRISSI JAZXFAR + 4y EE1 1384 *
# (7€SEle P *CHIRCHI SCUFIA * 1, 866 1 13 840 <
¢ [ FCCR58 K *LANQUEZR HELLCUL B ACLIFI ¥ 2, 248 % 19€6( ¥
R (9CCEE6 L MHALACHSY MEGIC ¥ Sy 24T 2 1532 *
% (TCCCE8 U *GCLTA B MOH) SALAr Kb IDHF | » 13, (14 % 1380 &
® (i€<c?s & BMOHAMECDL 8 MJIUSSA ' Sy c8% 1 15&C .
* {3SS¢Ch J  RMANAL JAMILA F HASSCM Nap !, * 3y 252 % 153¢ “*
* (i€<GSG N HRGLABHI® 3QUZEKER B AFNEL A 4y S8 X 1980 ¥
& (ECCOCS 1 #BOUJLEL ABDERRAZ AK * L6 0 1984 *
= {ECL020 G MOHAMELD k2MIJ (A * Z, 822 ¥ 138¢C #
& (ECLC4T R AKMAR B HASSIME F AYADT Fi: L "LL EF 9 4y £17 # 15380 x
#* (ECCIZC F  MGUEATCHI NAFT I B ABCALLAE | 'KE[ARS Jy S2¢ 3 198Q ¥
4«  CECCL2Z )  FCHAABGUNI HOUSSIANE & CH22L0LE * 12,126 = 1380 *
« (ECC144 % YHANET CRICI * 4,521 A 1389 *
k3 CEe(Q17S 4 *ABDELHAMID LIN2M 4 Ty 225 1 1480 ¥
* CECC202 K #ARRAS JAMILA F HASSEN EBELLW * 4y £E0 * 1980 ¥
* ((rC2le I sLABIOIL NCHANIL B &NLF E CULHK * £y 145 2 1sac <
« (ECL{247 11 ®:MUSTAPHS ECUALIUCH b £y 23] 4 1380 t
¥  JECC258 v A GUENICHI ABDESSALEN £ AECI F) AFMAN# 23, 282 * 193¢ *
*  (ECL268 F  *ABD# REZIGUI * Ty 394 = 1580 %
-« (eCC270 H  «HACLYCHI #LF (FNEL B tMCF * 17y 44¢E * 1¢€C *
v (ECC2<SO E MNCIR MZULCI 2 SALEM £ AL 4 6y 862 % 1980 *
% (ECC2¢2 G *ABDI REET B3 MBAREK * 27y 231 # 133¢ &
= CECLIGI P *KAMEL 2 MOHAMELD B AF ]2 L4 T, 102 4 193¢ «
¢ (ECZZC: L #BECAIR MOMAMED SALENM ) 3,11s » 1589 *
¥ LECC314 *MELKI FRECJ 4 Ty 251 * 1689 *
* CECC2EE G *ARGLUJZI BRAALN * Sy 411G # 19349 w
¢ (ECLE2T v ®EL BEJT B MIHAMEC TREEELS ) £y G542 2 19 8¢ s
- (EL(3Es T PLAKHIHAR 28 MCFANEL B £LF Fri d] * 4y 4417 * 1383 =
b CEC3eT N »MB ARCK AYAD Y(OUSSEF MLOUCH * 1€y 44¢& ¥ 1580 ¥
3 (ECC2ES AHI AT FA5Na 42T, 760 % 1€EL ¢
- SECLACT O *YOLSSEF CHMIAGUI ] 132, 322 4 1632 "
x CETCE22 Y %DOLGAKER SLAHECCINE O TAKFYF t] L@, 223 4 1533 ¥
# CeCCan2 7 *JENDOLED 5ACCK B EELCAZEN # Z4y 145 2 12€3 *
N CESTADT U *CHERIF S4t°¥ £ S840+ A Sy GZZ & 158¢ -

CECLS=Y B =EL AYESFL ALL E ALLALL © tuvi % 3, £es » 1539 x
T CErZ4ey x  SMOHL B HASSINE SMILCA 3 3, 601 @ 133¢ L4
< LE{I4P6 T FLAHECH YAMNA 1 L2, 177 = 158¢ <
[(FFFERE ERNEEEE L INTEITEE I TR 3 AR PR A AT BV B I RN P TR DRI T8 e 7% T TS R ¥-K 13

(L] [ T T T T IS R T L T e T N O T LTI T TP TR T T FY I TR TR LTI LT

Page 2428 Journal Officiel de la République Tunisie nna - 26 décembre 1997

N® 103




ISV "I 'e AN o SN (U R SRR

]

raMa

1

P N I N Y

[ ol TR o U /I S0 TE S S Y

I

~d wae L e

Lol oadd bk

(IR N & NS $

[ SR

EPIERE B W S

\VE.

) e B N N 2 A N I O T O A R T R S - T L 2 R A 2 R T T
MovDin LTARET ot ST LENMINLS Su PIDALtLEEY £V
Py s Tt m W F ok g e T g R R RS- A B B BU R A R A S A

Lelht A vACAM T ARMED ¢ AL Ty
CETTIZ e R w0 by s Y QUSSR L LT 2y

B IEET TSNS A D HMS DN 2 FAY S LS : e

. JET T FARCUSSTIY 2 oasldlLAr S oMoBD D FRE(? T
oW EOrETs L T LDIARD TRT G ¥ T4y
L ETILTT o T avINT doN TALE: Tl

A S ST o SDIEN I T AN RO B § Yy
CELTLLD 4 ALY ET avIs ZULKJLAME Ty

: VET AT R eR T T 2 T W KILAND & BNUTH ' 4y
VECTLET L AT Rl LS RRIEH * 2y
VECTTY O N FL I e CRELAY F SMAALT Wby L : S 2
VBT L =T LdueE FAd LS t L3y

< JEFTTTS b kE MDCT Y Sy AR B MWOE Db Ty
ECITES L TMARNCOLY SR AL ‘ {y

“ CESTTET FRLEALY N2U Fa,
(EL720Y G iy dvACLl oLt MOkl DB L ' 2y
CETTEDC D AT S YL 1)

oo ErTRAas L TR LATIFY T AL 1 Hy
CEDMDCT P M SATIY YEANT) T

t LESTTEA X oA SOLAH 3 BAwALD T REBELY Ty
SEUTEY T D ATRLEOL IZElKALES N Ey

- R - L WA DD gD o MURANMEL Ll d * 2Ly
N CELTTET A EfY REECJ] MoBAML ¢ RLLL} ! 27
JETTREEC T AN i) Ul Ty

N SO AE GRS INCRUURVICIE S B PERUR I S S U 2 A o S8y

- CETLLTE B MG NI HONTAZL [ MOEAWEL : Ty
T LBV AHI LD T O HMNMSY o MORANDD P MU hd Te
Cenill¢ L “RALAIFLD SCLT AN ANM{E E 13y
CETINER ) L AGLT FEALSZA ! 1%,
LELY T4 K AT AACES] CCCURE ! 2y

€ EQICS2 P T2 T)INE TAHIR L AMAR ‘ 4y
CErI087T w2500 L YT R OYJRL 4 =1

d {ECLYZS L #a2clyagli+ 2 4A55IN0 CUACJ] ’ Ty
- VESTITT Y w€ANIRAY BT S ZHGEIND CROR LN ! B
CETMTREE N TR LIDCINE 2 ke L] QUM g Zy
LETLIES P MHASSTUNA 2500 SALE] E 3y

; Leeriea N abpaghIcl TAGFIK BEN ME2L i K G4y
SRR - LR I LISV A S N | Hy
(e 24e L "MEL)TE RICHN E 1%,
CEfI2ed v P s2aAd EL ) eRehkld ! iy
LETIZ2ER B RAANCOAR L] i 4y
CEFIZTI Y S04 MAIK YOHAYD D LAMIDNG T

g DETI2TE D RGN AACRLIC ? 2
SO ENIZSL o PWIHAMED £ L ALAY EOANCE Dl i : T
s CECITOY D eSAT Y M2 ORI 4y
- CEFLPT2 7 AT SRACLTD HAdL G : 17y
* JETI2AT o0 rSAlda CThyads BT ALY EBACHLY. ! b
v CELTICR G *MAnMOLLD #ARA g Iy
{80413 ¢ TAYZ ) £ ABECY L ALv] ' Ty
CE71427 & "0l 40Ul 32CFiR i 3
D R VRS T R TR L T N I T o RS- S vy Aty 4

£ 2 ¢C €1 ¢

| < 38lic

TE Y R KL XA X

:z 13
4 ]
15 2 1y
a0 13
e =+ is
3 i
PR 1S
R b
4z 13
£ 1
T '3
12« 1)
SRR ts
ié 134
o 1%
1500 i
e %3
t4 2 13
G40 3 12
i 1<
S8 12
£4 13
Ly 3 13
E=x s
1% 1s
<e 13
T 13
71 13
e ¥ is
41 = 13
i 13
AL 19
tr oz 13
fe 1 17
iz 137
7o 13
1o L4
- 13
75 19
i€ - 13
£e ! 15
o 3
16 13
sz 4 13
14 i3
ic 1+
al o 15
£i T
e o 13
1z ¢ Iy
i) Ry RE A

P S A S

Jzfsl-

s ¥ wi o
3 I
T
c -
-
3‘: -
-
- 4
<l
.q.
- o
5 -
jag
At %
o
“
18
[ 9
4
2
- 4
5=
]
L )
3
.-
-
~ T
[
-
41
-
= ] <
ol
-;j L4
..
-
- e
- 4
>
- ¥
o
33 <
3T
D o-
9 .
=)
[oll
8
il -
2 .
- *
= <
Z L
-
24 ¢
j\
-
1
- " £
- N
3 B3
-
QJ 2
11 t
[ i
1o .
3‘. ¥
-
~
Ky ¢
o
S|
33
g
S £
a-s
-
[+ W <
~ HS
T -
3J *

N° 103

Journal Officiel de la République Tunisienne -- 26 décembre 1997

Page 2429




PR Sl bl L I e P Rt B I TE S F - 5 ST - o Ui ERE R EEE T E T NEE RN TS A £ I Loh 3 -0 25 & TtRL 3
shoeMc RO LIAREY: NOMS  ZT PREMONMS Lo 1 TLULZ2IFEe &y 5 1 RIPANNES DEPQTH
EEE R I AN I I A S NS IO I 2 B B LY TR Shrtacr ol R LR T AL A 3 SO 3

ECLAZ4 Y 2GH2RET JhESLY € FALG FEIL N i 4 255 2 1234 ”
eslacSe A EMONGL LA2[0] -+ 12,412 ¥ 15 3¢ <
CET QT M HATHAL LA YEOERREEMODE | 4y 122 3 134¢ £
CECLET R AL N 1A ¥ iy 335 = 1323
ETYDLT G 2 SATY REIS 4 12, 218 7 1530 L
= (80LZem 2 H*RACIIL 2 s50aMA B BREEE 1333 -
: CETISED L THZCHKINT H33I e & L.iwet Ay 417 15zl *
CETTCTT O YLOULHCLT 2L 03CEN Falbdele * ey 33 1347 %
CETT TG A MU0 JAk bl : Sy 237 12312
CEDYTTY K PMAGRADUTL ITLOALENM UG eL it b )L e Ty 218 1310 &
VETY 4L CSELMD O A JLET 4L YLuLsDoF : Ty mig 1721 »
LETL TGl ¥ RO ElNE S0k IR 2 M0 T or La il = 15, &1 4 LIPS
. LETLTRS F TRATNTARLAA JUILANE O NIRED ! 17, 461 = 153?
¢ CETTITC Y AT OZL RINI : 2y £7E 1s28
CEDZTOT v TUASAD T HAATT A0 0 AL WS : Tyt le b 1540 s
SJECTTCE o A e ) e hAGY * s Dt T 13 30 )
ot o PTARCA £ ALTD 2 pOEAMDD o gl ¢ 271 1347 ¢
¢ LETT s LR ICI-TONY PO DRV G N § o i : hy 420 lia2
CETTERT N Ao L Y DELGELLY S g i Gp L 15230 ¥
CEIL3ET LI SIS RURVEY . GRSV F S S o A O S cte 517 G P:38
VELNSE G N 2ty St ! Ze Szt ;23 <
vEle?e D JENMYY 4 Loy 138 & 1524 -
LENYETT T ARG Y EL UM B PRI 1563
ETYERG M MMOHD Do MOFS S ELRADLE LIet L Ly 124 2 1520 ”
: CETT AT A T T AT Iy cd® 15z(
TETT e L YO L TR 3 sMARLUE 2Nk Tl 1 ETR- 150 K
Ll enT o YASoIZLLD MiLrTAPEA D OSAaL X Jvy ot # 1433
CEDT 1D T U RERYS I AL0HY EEN BASSEN ! Zp 12l ¢ 13835 :
: Lefres;op NGz T I INGE V2CESO MY Ly 2t 8 154 <
WA TUACLYI L CcoM i T MDZ 8o * sy 5EG R i7 3.
vEfYess L ApAGL Y D MImaMELD B KEANL ) Ly 827 2 1933
: vELE DB TOR:I s IONIILV D hpsCn TR b EINT N DTyl o t3:0
Wi Zay¥ND o AN T CPANMLY FECPRNEE B 1sa. i
SEfr et AR el A T q Al b ZZs Len B 13 4 =
o Tl s SAFEEUNe LR Zon D J MULIAME L Gy T2 2] ¢
A R LR UOFE I B fn T A=A L0 Y U e vy 272 1340
WET DA SUEILL 4ZAa il Quh MIEANE i 145231 » 1347
Do Teer b DAYl v AL LD de GIw ¢ 1322
A FL Szl TYlarln ' Ipfizos 5= <
O SR G A A B p 2EE lic 4
N N fmelosY PAHOL P REMIL 0 Dt * LR B 1333 E
LT e Al M4 P II 0 L MILEL 21y 5% 0t Y27 H

: N HCANIL D C A dEANT D L MR I woalu Ty ST - 1542

- A " el 2250 Negl 2 2 ORALSINE PR 153
LELD ey RGN I O N A . U S | 2y 2455 1340
RS CCALCY SRATNOD R TINIE ML DL . Sy fwz d i5z0 <
LRI < LA DINE SRR AR LR o Loy 2l 1327
SETICe A FEL AT INASCT ARlu e o FAT D [t S Y330 -
SELIDCe B TR AT Tl vanAs L OACTIRRAES L hy e e 1332

¢ CEITLT { gl 2 2 AT 0D 2T (L F ] 4y 157 IR
: R et FRE IR S O - S B R 3 » AU £ I A R N

UEAIERE LIS AR R IR LG LSO LR LRI LR VL LR 1A 1REDAR LN LN AR IONT DREIT DR ALA IR IRELORIARRIAT LI RIERLARE R ENR T IS 1R REURREIN 0 101 01N  V BRLSR IR e

Page 2430 Journal Officiel de la République Tunisivorre -— 26 décembre 1997 N° 103




TR L PPN SR A N R IR . A A T TR R R SN R ReRAS
ShLMEET LTARET® NUws T YLEMCNMS  TU O T sl tlRET A v 2 1 ArANN=D JEPSTT
R T B T . T -::;;-*]:..‘-:-‘x,:‘r}r}!;g:‘:nta;‘;‘-.s‘f,:f‘:é:éz"::xt:xttt:::z:x::t
: CECATYY D tNASRECIINT QM CMEARL ' 2, S{Eg 3 1543
F WEF2TZE SMATAME RTLALY JENT AL Mol IdJdid Bep 182 * 1527 2
: (erz222a 1 =ETCUNARTL MI4aNLo B TOuriIMI] * £y 31€ 1341 :
= {EfR24c 1 tECTAD 2 TerddIr JEERL] y e 14T 1534 <
e LEL2ZES L TLAa2Iol LETliA ) Ty EILT 1522 i
2 LE(241 5 v BMOHMED 2l0vi ] % i3 41 v 1333 =
# (Er &1e N 2RACATE YOUNR S . 4y £22 00 13482 >
t (E(Pegg & RYCOLNI SLLHIND . Sy 675 1380 B
. CEL2HET T SEACAIL Y AT FAREAT el FEMCH * 4y TS5 ¥ 1342 ¥
* CETGTE L EMANMLLD 3 AJSTRAFA P ODLLCEL: b S5t 24y 123 4 1393
& (€123 ° ¢ 2BEL 2o kCUsa INE E MFENMC. i Ty 231 ¢ 1588 <
tLErRTENY A ALY Y JIE 3 HALDY AEDALL A . PRIy T35 - 1vas
* LEC23542 PO AZL R AL & MUEL CRAEINE PREL 4; D42 * 1437 :
# (Er7EAs 7 YAJRCERILIAN 3 £l FAFET B ‘ Sy 25302 L3v *
e LERELT F et s FLOINT S LNl N oy A28 2 bsnl
CEFP R0 10 “CHTLIHENE 2501 1t Sy 125 1 1340 #
«  {ETRCR4 G *HAMASL 7 MIH4ANLDD FANRIN] i fy TZE 1 1333 =
: LEreer L fPE Ll ARLE_HAFRICE < 124221 ¢ 113. N
: (EXDTI b TMOINCIF TIJTdRI : Tya il @ 1234
* CELZ7 2 & *HECD FLIAN] 1 A; 246 3 1330
< CE(2 T2 & FFARAAT 8 CUJALL B ASIO Db Sl EN 5 4y 1as # 1333
+ CELZTEE R LLIAND N2 [ tRREL ' 114227 ¢ 1333 <
CEFD 24T RO TERAY 2 AT AKIUR : Scy GEE 3 1942 t
PO ET2TEE Y *ALT B MHYES @ dAYDUL * 3y 522 ¢ 1233 x
LEC2TEeT X MOHAMELD ALl 2ARIMI] i 4y 23T % 1323 *
t (ET27097 P ANTURIITING 3 eRMIL KNAND ’ £y Y82 7 15¢4q -
: CEL2TED v T sAMlRA T RT3 AL IUARN] i fy sly 7 i7 74 ¥
LEC2EYZ X *ALLIDL 22404 G 2y 27E 14133
L ELDEAL T CMINAMELD SALYE LERIF » RV 1530 ¢
© L E(28c7 1 CMIUAMIES KHATHNTLU I 1y 342 2 15373
CETPBES B SCLY EDCHIR * 17, 325 4 1567
VELDETE Y RAL] BEL OGNS : 1zy ©28 {1342 =
¢ L (278 N ANT D2 ATz aclll 3 Cy 217 ¢ 1549
CEnzZonT B Lavial Zl8ws)l * Gy TAE 7 is38
« JEC3T2COF EHASSIN JULERG UL § 13y 227 3 1322 K
CETROT2 1 MO AT P 5V AF LABIUI ; ey StE ot 1223 *
< CELTTAT X tAATE E AR ‘ PR 1343 #
R S A B | MONGT v AbT i Ly 238 8 1222 '
¥ CECZIIT A AL ELEVIC } MESD 20UY e T1E - 1i3:
EITITY OO TMINSD L ¥MN I A O -3 U $ Ly 222 ¢ 13628 ¢
LerIaRp SIS § SN LG i BT 1532 .
CETTTET T FYoLnISs d TAadar ¢ 1T ' 49 344 1340 -
SECIYEL S Afy EALT o wwel ML ! by 22100 1530 ¢
< vETZTe S 0 myaAaalT KRIMAT Tyl o » 1330
N LA O My AEG 5213 {FiIMAKE log £25 = 1222 -
x WETZIET L SLUALJYALL YL LKA ' 17y 228 - 1523 :
CELDZES N tladiL® EC0»s iR i 4y £t 2 Vsl £
LELIZET ¥ LA S SN OS R S A 4y 303 iFd.
WEERTTL TNAANTT Dy o ANIEDMD S B GEL o cp LYo 153) -
= (eraled { TCAYIA EL tHoMIF] i w2l 13130
P R PR E T EE R T I 2T B BN I A PR N R R O .. N S ro£ .
Pour la légalisation de la signature ! le présic =t de la municipalité ISSN.0430 7921 Certifié conforme ; le président-directeur général de 'LO.R.T.

' Ce numéro du Joumal Officiel de la République Tunisienne a été déposé :w «1oge du gouvemorat de Tunis ls 29 décembre 1997°




Année 1998

) BONNEBEMEN T

au Journal Officiel
de la République Tunisienne

Lois, Decrets et Arretés

PAYS
DU MAGHREB ARARE

EDITION
ORIGINALE
24,000

TRADUCTION
FRANGAISE
33,000

EDITION ORIGINALE
ET SA TRADUCTION
45,000

FOLDEC 1%
et frals d'envol par avion en sus

AUTRES PAYS

EDITION
CRIGINALE
40,000

TRADUCTION
FRANCAISE
50,000

EDITION ORIGINALE
ET SATRADUCTION
65,000

FODEC. 1%
et frals d'envol par aviorn en sus

Pour Facquisition de: votre abonnement au Journal Officiel :

Conlacter le siece Je limprimerie Officielle, avenue
Farhat Hached, 2098 Rades - Tél. : 434.211 ou fun des
bureaux de vente :f-&Drés

* 1000 - Tunis :1 ‘ve Hannon - tél. : 329.637
* 4000 - Sousse : ¢ té =.N.A.P.S. rue Ribat - tél, : (03} 225.495

*3000 - Sfax  : ¢ te 2.N.R.P.S. Souk Ezzitoun, route Gremda
bn 36 - . : (04) 236.750

Le réglement de paienort se fera par espéces ou par chiques o par
virement bancaire ax: ' de (mprimenie Officielle de o Républigue

Tunisienne dans fun 1 'es “omptes courants ci-aprés :

—

Tunis :

C.C.P.N"17.001 G(O2)000 61015 - 85

S.T.B.: Tunis 10.000 .»:0057068088.788.79

B.N.A_; Tunis 03. 000 (:100115008046 - 07

U.LB. : Agence Afrig s 12 001 000 35 00 701 004/30
A.T.B.: Agence Mécnns 01.100.028 1104 2433 87 90
Banque du Sud {Likerta) : 04 1020 024047001997 - 74
S.T.B. (Mégrine}: 17 1(6 045 225 2069 7388 51
B.LA.T. (Megrine) : (2 2030 005230 000028 - 29
Banque du Sud (Ra de:) © 04, 1000 094047001039 - 69

Sousse :
S.T.B.: 10 500 089 ({4125 788 66

Sfax :
B.LA.T.: 08 70300044 30 000018 - 67




